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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A kiberbiztonsagi jogszabalyok a szabalyozasi dokumentumoknal nem alairast, hanem
jovahagyast, kiadast vagy dontést irnak eld. Alairast a jogalkoté csak kivételesen és kifejezett
szoveggel kivan meg. A jovahagyas azonban jognyilatkozat, amelynek megtorténtét, idopontjat
és a jovahagyo személyét a szervezetnek az auditon és a hatdsag eldtt bizonyitania kell, ezért
dokumentélt formara mindenképpen sziikség van.

A jovahagyo személye dokumentumtipusonként eltér. Az alabbi dontéseket a jogszabaly a
szervezet vezetdjének tartja fenn:

¢ az informaciobiztonsagi szabalyzat (IBSZ) kiadasat,

¢ abiztonsagi osztalyba sorolast
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e az elektronikus informaciés rendszer (EIR) hasznalatbavételérél  vagy
tovabbhaszndlatardl szo6l6 dontést, ez utobbit a rendelet kifejezetten at nem ruhazhaténak
minositi.

A rendszerbiztonsagi tervet a vezetd vagy az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért
felel6s személy (IBF) hagyhatja jova, a biztonsagértékelési tervet az engedélyezésért felelGs
személy vagy kijelolt képviselGje, az eltéréseket a vezetd vagy a kockazatok felvallalasara
jogosult személy. A stratégiak, eljarasrendek és nyilvantartasok jovahagyojat a jogszabaly nem
nevezi meg, ezt a szervezet az IBSZ-ben hatarozza meg.

A jovahagyas jogi formajat a kiberbiztonsagi jogszabalyok nem irjak el6, ezért az altalanos
szabalyok irdnyadék. Teljes bizonyité ereji maganokirat egyik dokumentumnal sem
kovetelmény. Az irasbeliség a Ptk. és az Mt. szerint elektronikus formaban is teljesiil, ha a
tartalom valtozatlanul visszaidézhetd, a nyilatkozé személye és a nyilatkozat idépontja pedig
azonosithaté. Ezt egy hitelesitett felhasznaléhoz kotott, naplézott és az IBSZ-ben szabalyozott
jovahagyasi munkafolyamat (példaul M365 vagy Google Workspace kornyezetben) is
teljesitheti. A vezetének fenntartott dontéseknél és a hatosagnak megkiildott dokumentumoknal
ugyanakkor a sajat kez{i vagy a mindsitett elektronikus alairast javasoljuk.

A kihirdetés jogszer(i modja a szerepkor szerinti kiadas és megismertetés. A k6zds mappa és a
korlevél a kozzététel elfogadhatd eszkoze, Gnmagéban azonban nem bizonyitja a megismerést, a
teljes IBSZ valogatas nélkiili terjesztése pedig a rendeletbe iitkozhet. Az auditon a jovahagyott
hatalyos verzio, a kiadas id6pontja, a cimzetti kor, valamint a nyilatkozatok, képzési
nyilvantartasok és rendszernapldk egyiittese bizonyitja a kihirdetést.

2. AVIZSGALANDO KERDES

Egy NIS2'-kotelezett szervezet (a tovabbiakban: Szervezet) elkészitette a Kkiberbiztonsagi
szabalyozasat: az IBSZ-t, a rendszerbiztonsagi terveket, a folyamatos feliigyeleti stratégiat, a
biztonsagértékelési tervet, a biztonsagi osztalyba sorolast, valamint a kapcsolédo eljarasrendeket
és nyilvantartasokat. Két kérdés meriilt fel.

1. Dokumentumok alairasa

Kotelez6-e az egyes dokumentumtipusokat alairni, és ha igen, kinek, a szervezet vezet6jének,
vagy a feladat atadhat6 az informatikai vezet6nek vagy az IBF-nek? Vannak-e ala nem irando
dokumentumok? Milyen jogi formaban kell alairni: teljes bizonyit6 erejii maganokiratként,
egyszerli alairassal, szervezeti elektronikus alairassal vagy bélyegzével? Elegend6-e, ha a belsd
rendszer (példaul M365 vagy Google Workspace) jogosultsagkezelése tantsitja a jovahagyast?

2 Kihirdetés

Elegend6-e a kbz6s mappaba helyezés és egy korlevél a kollégaknak, és hogyan bizonyithat6 a
kihirdetés az auditon?

A dokumentumok tartalmi kdvetelményei és a hatosagi bejelentések részletszabalyai nem targyai
ennek az allasfoglalasnak.

! Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2555 irdnyelve (2022. december 14.) az Uni6 egész teriiletén
egységesen magas szintli kiberbiztonsagot biztosité intézkedésekrdl (NIS 2 iranyelv)
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3. VALASZ

3.1 A vizsgalat kiindulopontjai

Az allasfoglalas abbdl indul ki, hogy a Szervezet a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés d) pontja
ala tartozik, feliigyeletét a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hat6saga (SZTFH) latja el,
és kétévente kiberbiztonsagi auditra kotelezett.> A vélasz lényege a tobbi szervezettipusra is
iranyado, az 1. § (1) bekezdés a)-c) és f) pontja ala tartozo szervezetek tobbletkitelezettségeit a
3.6. pont foglalja dssze.

A Kiberbiztonsagi tv. a szervezet vezet6jének fogalmat nem hatdrozza meg. Gazdasagi
tarsasagnal ez a torvényes képviseld, azaz a vezetd tisztségviseld (ligyvezetd, vezérigazgatd vagy
az igazgatdsag).’

3.2 A jogszabalyok jovahagyast varnak el, nem alairast

A Kiberbiztonsagi tv. és a 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet a dokumentumoknal kovetkezetesen a
»kiadja”, ,jovahagyja”, ,,dont” és ,,dokumentumban rogziti” fordulatokat hasznalja. Az alairas a
szervezet sajat dokumentumainal csak kivételesen jelenik meg. A 418/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet a sériilékenységvizsgalati alapdokumentum kételez6 tartalmi elemeként irja el6

14. a szervezet vezetojének vagy az dltala meghatalmazott, a szervezet
vezetdjének szervezetszerli helyettesitésére jogosult vezetd aldirdsat.
[418/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet 53. § (2) bekezdés 14. pont]

A védelmi intézkedések kozott két, egyik biztonsagi osztdlyban sem kotelez6 kovetelmény
kivanja meg, hogy a munkavallalok alairasukkal ismerjék el a munkaviszony megsziinése utan
is fennall6 kotelezettségeiket.* Ahol tehdt a jogalkoto alairast akart, azt kimondta. Az alairas ezért
a szabdalyozasi dokumentumoknak nem érvényességi kelléke: egy ala nem irt, de a vezetd altal
igazolhatdan jévahagyott és kiadott IBSZ létez6 és hatalyos szabalyzat.

A jovahagyas ugyanakkor jognyilatkozat, amelynek meglétét az auditor és a hatdsag vizsgalja.
A rendelet a hasznalatbavételi dontésnél a ,,jegyz6konyvben dokumentalt médon” fordulattal, a
torvény a besorolas ,,dokumentalt médon” torténé feliilvizsgalataval® egyértelmiivé teszi, hogy a
dontésnek utélag ellendrizhet6 nyomot kell hagynia, az auditor pedig jogosult minden, a
biztonsaggal kapcsolatba hozhaté dokumentum megismerésére.® A kérdés tehat nem az, hogy
kell-e alairni, hanem az, hogy a jovahagyas ténye, ideje és a jovahagyo személye hogyan
bizonyithat6; az alairds ennek legkevésbé vitathatd, de nem egyetlen eszkoze.

3.3 Ki hagyja jéva az egyes dokumentumokat?

3.3.1 A vezetonek fenntartott déontések

Az IBSZ kiadasa a szervezet vezetdjének torvényi feladata. A vezetd

22024. évi LXIX. tv. 16. § (1) bekezdés és 23. § (1) bekezdés b) pont
32013. évi V. tv. 3:29. § (1) bekezdés

47/2024. (VL. 24.) MK rendelet 2. melléklet 14.6.2. és 14.10.2. pont (O)
®2024. évi LXIX. tv. 10. § (7) bekezdés

61/2025. (1. 31.) SZTFH rendelet 5. § (3) bekezdés
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7. kiadja a felhaszndldkra és az elektronikus informdcidbiztonsdgi
kovetelményekre vonatkozé informdciobiztonsdgi szabdlyzatot, valamint
gondoskodik annak legalabb kétévente vagy a jogszabdlyban
meghatdrozott esetekben torténd feliilvizsgdlatdarol; [2024. évi LXIX. tv.
6. § (3) bekezdés 7. pont]

A rendelet ezt személyes felel6sséggel egésziti ki. Az IBSZ

1.1.1.4. A szervezet vezetdje dltal keriil jovdahagydsra, aki felel6sséget
vdllal és elszamoltathato a szervezeti miiveletek (beleértve a
célkitiizéseket, funkciokat, imdzst és hirnevet), a szervezeti eszkozok,
személyek, mds szervezetek szempontjdbol szdmottevének tartott
kockazatokeért. [7/2024. (VI. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.1.1.4. pont]
(A, J, M)

Az IBSZ egyittal munkaltatéi szabalyzat.” A munkajog a munkaltat6i jogkor gyakorlasanak
rendjét a munkaltatora bizza®, a kiberbiztonsagi szabéalyozas azonban sziikebb: a kiadast és a
jovahagyast név szerint a szervezet vezet6jéhez telepiti, és a vezetd mulasztasat kiilon birsaggal
fenyegeti.® Alldspontunk szerint ezért az IBSZ jévahagyasa az informatikai vezetére vagy az
IBF-re nem ruhazhat6 at. Az IBF szerepe az el6készités és a véleményezés; a kozszféraban ezt a
rendelet kifejezetten igy irja el6', a tébbi szervezetnél pedig abbol kivetkezik, hogy az IBF-nek
minden védelmet érintd dontés el6készitésében részt kell vennie.'' Aki el6készit, az nem
hagyhatja jova a sajat munkajat. Jovahagyoként az jarhat el, aki a 1étesit6 okirat vagy a szervezeti
és miikodési szabalyzat szerint a vezetd jogkorét gyakorolja, akadalyoztatds esetén a
szervezetszerQ helyettes.

A biztonsagi osztalyba sorolas a masodik vezetdi dontés:

(2) A biztonsdgi osztdlyba soroldsrdl a szervezet vezetdje dont, és felel
annak a jogszabdlyoknak és kockdzatoknak valé megfeleléségéért, a
felhaszndlt adatok teljességéért és idoszerliségéért. A biztonsagi
osztdlyba sorolds eredményét a szervezet az elektronikus informdcids
rendszerek nyilvantartasaban vagy eqgyéb belsé szabdlyzatban régziti.
[2024. évi LXIX. tv. 10. § (2) bekezdés]

A rendelet szerint a besorolast a szervezet vezetGje hagyja jova'’, a szervezetnek pedig
ellendriznie kell, hogy a vezetd a besorolasi dontést jovahagyta.'® A dontés nem delegalhato, az
el6készités viszont az IBF feladata.'* A jovdhagyas targya nem feltétleniil 6nallé irat: a vezet
altal jovahagyott nyilvantartasi verzid vagy egy besorolasi hatarozat egyarant megfelel.

72012. évi L. tv. 17. § (1) bekezdés

82012. évi L. tv. 20. § (1) és (2) bekezdés

92024, évi LXIX. tv. 30. § (3) bekezdés; a rendelkezés a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsagot nevesiti
10.418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdés c) és g) pont

112024, évi LXIX. tv. 11. § (6) bekezdés a) pont

12.7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 1. melléklet 2.1.2. pont

137/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 15.2.3. pont (A, J, M)

4 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdés d) pont
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A harmadik dontés a rendszer hasznalatbavétele vagy tovabbhasznalata:

1.1.6. a szervezet a rendszer biztonsdgi dllapotdra vonatkozo
dokumentumok (rendszerbiztonsdgi terv, értékelési jelentés, rendszer
kockdzatelemzés, intézkedési terv) alapjdan az iizembe helyezésére vagy
lizemben tartdsdra vonatkozo kockdzatokat megvizsgdalja, és a szervezet
vezetOje mds személyre dt nem ruhdzhato feladatkérében eljdrva —
jegyz6kdnyvben dokumentdlt médon — dont a rendszer
haszndlatbavételérdl vagy haszndlatanak folytatdasardl; [7/2024. (VI. 24.)
MK rendelet 1. melléklet 1.1.6. pont]

Ez az egyetlen dokumentum, amelynél a jogszabaly a format (jegyz6konyv) és az atruhazas
tilalmat is kimondja; a jegyzdkonyvben célszerli a dontés alapjaul szolgalé dokumentumok
verziojat is megjeldlni.

3.3.2 Megoszthato jovahagyasok

A rendszerbiztonsagi tervnél a rendelet valasztast enged:

A szervezet a biztonsdgi kovetelményeket a rendszerbiztonsdgi tervben
dokumentdlja, amelyet a szervezet vezetdje vagy az elektronikus
informdcios rendszer biztonsdgdért felelos szerepkort betoltd személy
hagy jova. [7/2024. (VI. 24.) MK rendelet 1. melléklet 1.1.3. pont]

A védelmi intézkedések kozott a terveket ,,a jovahagyo felel6s” tekinti at és hagyja jova a
végrehajtas el6tt.”” A terv jovahagyasa tehat az IBF-re bizhat6, ha ezt az IBSZ igy rendeli. Egy
korlat van: a terv a biztonsagi osztélyt is dokumentalja'®, a besorolasrdl azonban a vezet6 dont,
igy az IBF altal jovahagyott terv csak a vezet6 altal mar jévahagyott besorolast veheti at.

A biztonsagértékelési tervnél a rendelet az engedélyezési szerepkorhoz igazodik. A szervezet

5.2.3. Biztositja, hogy a biztonsdgértékelési tervet az engedélyezésre
jogosult felel6s vagy kijelélt képviselbje az értékelés elvégzése elbtt
feliilvizsgdlja és jovdhagyja. [7/2024. (VI. 24.) MK rendelet 2. melléklet
5.2.3. pont] (A, J, M)

Az engedélyezésért felel6s személyt a szervezet jeloli ki az adott EIR-hez", igy a tervet ez a
személy vagy kijelolt képviselGje hagyja jova. Az értékelést végzo és a jovahagyo ne legyen
azonos, mert az értékelés fiiggetlenségét kiilon kovetelmények védik.'®

A védelmi intézkedésektdl valé eltéréseket és a helyettesitd intézkedéseket a szervezet vezetGje
vagy a kockazatok felvéllaldsara jogosult szerepkort betoltd személy hagyja jéva.' Ha az IBSZ

157/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 13.2.1.14. pont (A, J, M)

167/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 13.2.1.6. és 15.2.2. pont (A, J, M)
177/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 5.12.1. pont (A, J, M)

18.7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 5.3. pont (J, M) és 5.4. pont (A, J, M)
197/2024. (V1. 24.) MK rendelet 1. melléklet 3.1.3. és 4.2.4. pont
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a kockazati vezet6t vagy a kockazatkezelésért felel6s személyt™ ilyen jogkorrel ruhdzza fel, a

jovahagyas atadhato; ennek hianyaban a vezet6é marad.

3.3.3 Dokumentumok megnevezett jovahagyé nélkiil

A kockazatmenedzsment stratégiat és a folyamatos feliigyeleti stratégiat a szervezet hatarozza
meg és rogziti dokumentumban®, jovahagyot a rendelet nem nevez meg. Mivel a
kockazatmenedzsment keretrendszert a torvény szerint a vezet6 hozza létre és miikodteti?, és a
keretrendszer a szervezet kockazattliré képességét is rogziti”®, a szervezeti szintii stratégiak
vezetdi jovahagyasat javasoljuk. A rendszerszintii folyamatos feliigyeleti stratégia® jovahagyasa
az IBF-re bizhato.

A szakteriileti szabalyzatokat és eljarasrendeket (hozzaférés-feliigyelet, naplozas,
incidenskezelés és a tobbi kdvetelménycsoport) a rendelet azonos szerkezetli kvetelménnyel
kezeli. A szervezet

2.1.1. Kidolgozza, dokumentdlja, kiadja és megismerteti a szervezet dltal
meghatdrozott személyekkel szerepkoriik szerint

[...]

2.1.2. Kijeldl egy, a szervezet dltal meghatdrozott személyt, aki a
hozzdférés-feliigyeleti szabdlyzat és eljardsok kidolgozdsdnak,
dokumentdldsdanak, kiaddsanak és megismertetésének irdnyitasaért felel.
[7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 2.1.1. és 2.1.2. pont] (A, J, M)

A kiadas felel6sét tehat a szervezet jeloli ki. Az IBSZ rendelkezhet tigy, hogy a szakteriileti
szabalyzatokat a vezetd, az eljarasrendeket az informatikai vezet6 vagy az IBF adja ki, feltéve,
hogy az IBSZ a kiadmanyozasi rendet rogziti, és az alsébb szintli dokumentum az IBSZ-szel nem
ellentétes.

A nyilvantartasok, jelentések és tervek (az EIR-nyilvantartas, a kockazatelemzés, az értékelési
jelentés, az intézkedési terv, a képzési nyilvantartas*) nem jovahagyando szabalyozdk, hanem a
miikddés bizonyitékai. Ezeket nem kell aldirni; hitelességiiket a keltezés, a verziészam, a felels
megjelolése és az 6ket kezel6 rendszer adja.

A felhasznaléi oldalon a hozzaférés engedélyezése el6tt a felhasznal6 dokumentalt
nyilatkozatban igazolja, hogy a ra vonatkozd biztonsagi és hozzaférési szabalyokat megismerte
és elfogadta.”® A rendelet itt sem aldirast, hanem dokumentalt nyilatkozatot kivan, ezért az
elektronikus elfogadas megfelel.

A megallapitasokat az alabbi tablazat foglalja dssze.

207/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.20. pont (A, J, M)

21.7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 1. melléklet 1.1.1.1.2. és 1.1.1.1.3. pont, valamint 2. melléklet 1.10. és 1.23. pont
(A, J, M)

222024, évi LXIX. tv. 6. § (2) bekezdés

27/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.19.1.4. pont (A, J, M)

27/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 5.15. pont (A, J, M)

3 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.5., 15.4., 5.2.5., 5.10. és 3.13.1. pont (A, J, M)

67/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 13.3.2. és 14.9.3.1. pont (A, J, M)
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Dokumentum

Jovahagyo a jogszabaly
szerint

Atruhazhaté-e

Javasolt forma

Informéciobiztonsagi
szabalyzat

szervezet vezetGje

nem (el6készité:
IBF)

vezetGi alairas

Biztonsagi osztilyba

szervezet vezetGje

nem (el6készito:

joévahagyott nyilvantartas vagy

tovabbhasznalati dontés

sorolas IBF) hatérozat, vezetdi alairassal
Hasznalatbavételi, szervezet vezetGje kifejezetten nem jegyz6konyv, vezet6i alairassal

Rendszerbiztonsagi terv

vezet6 vagy IBF

igen, az IBF-re

dokumentalt jovahagyas

Biztonsagértékelési terv

engedélyezésért felelds vagy
kijelolt képvisel6je

igen

dokumentalt j6vahagyas

Eltérések, helyettesité

vezet6 vagy kockazatok

igen, ha az IBSZ

dokumentalt jovahagyas,

jelentések, intézkedési

intézkedések felvallalasara jogosult kijeloli indokolassal
Kockéazatmenedzsment | nincs megnevezve igen vezet6i jévahagyas javasolt

és folyamatos

feliigyeleti stratégia

Szaktertileti a szervezet altal kijeldlt igen az IBSZ kiadmanyozasi rendje
szabalyzatok, személy szerint

eljarasrendek

Nyilvantartasok, nincs jévahagyé nem értelmezhet6 | keltezett, verziézott bizonyiték,
kockazatelemzés, alairas nélkiil

terv
Felhasznal6i a felhasznal6 nem dokumentalt (akdr elektronikus)
nyilatkozatok nyilatkozat

3.4 A jovahagyas jogi formaja

3.4.1 [Irasbeliség és bizonyito erd

Mivel a kiberbiztonsagi jogszabalyok a jévahagyas formajarol hallgatnak, az éaltalanos polgari

jogi és munkajogi szabalyok iranyadok. A Ptk. szerint

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a jognyilatkozat akkor

minosiil irdsba foglaltnak, ha jognyilatkozatat a nyilatkozo fél aldirta.

(3) Irdsba foglaltnak kell tekinteni a jognyilatkozatot akkor is, ha annak

kozlésére a jognyilatkozatban foglalt tartalom vdltozatlan

visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a nyilatkozat megtétele

idépontjanak azonositdsdra alkalmas formdban kertil sor. [2013. évi V.
tv. 6:7. § (2) és (3) bekezdés]

Az IBSZ-re mint munkaltatoi szabalyzatra az Mt. hasonl6 szabalya vonatkozik: irasbelinek kell

tekinteni a jognyilatkozatot, ha kozlése a benne foglalt informaci6 valtozatlan visszaidézésére, a

nyilatkozattevd személyének és a nyilatkozat id6pontjanak azonositasara alkalmas elektronikus
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dokumentumban térténik.”” Az irasbeliséget tehat nem csak a sajat kezii alairas teljesiti. A Kiria
tanacsado testiiletének tobbségi allaspontja szerint az e-mail vagy mas elektronikus kozlés is
irasbeli, ha a harom feltétel a konkrét esetben fennall; hamisithatatlansag nem sziikséges.?

A teljes bizonyit6 erejli maganokirat mas kategdria: nem az érvényesség, hanem a bizonyitas
szabalya. Ilyen erdvel bir tobbek kozott az az okirat, amelyet a jogi személy képviseletére
jogosult személy a rd vonatkozé szabalyok szerint megfelelGen aldirt®, tovabba az elektronikus
okirat, ha

f) az elektronikus okiraton az aldiré a mindsitett vagy mindsitett
tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsdgu elektronikus aldirdsdt vagy
bélyegzijét helyezte el, [...] [2016. évi CXXX. tv. 325. § (1) bekezdés f)
pont]

Teljes bizonyité er6t a kiberbiztonsagi jogszabalyok egyetlen dokumentumnal sem kivannak
meg. A kiberbiztonsagi audit nem per: az auditor dokumentumvizsgalattal, interjuval és teszttel
gy6z6dik meg a megfelelésr6l®, és a jovahagyas hitelt érdemld igazolasat varja el. A teljes
bizonyité erd hat6sagi eljarasban, munkatigyi vagy kartéritési vitdban és a vezet6i felel6sség
vizsgalatakor valik fontossa, ami a vezetdnek fenntartott dontéseknél az er6sebb forma mellett
szol.

3.4.2 Papir, elektronikus alairas, bélyegzo

A sajat kezli, cégszerii alairas papiron a hagyomanyos megoldas, teljes bizonyitdé erével. A
mindsitett elektronikus aldiras az unids jog szerint a sajat kez(i alairassal azonos joghatasu®, és a
mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu aléirdssal egyiitt teljes bizonyito erejii
maganokiratot hoz létre. Az egyszerli vagy nem mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott
biztonsagu elektronikus alairds (a legtobb kereskedelmi alair6 platform alapszolgaltatasa) az
irasbeliséget a Ptk. 6:7. § (3) bekezdése szerint teljesitheti, teljes bizonyit6 er6vel azonban nem
rendelkezik; bels6 dokumentumokhoz ez is megfeleld.

A szervezeti elektronikus bélyegz6 a jogi személyhez, nem természetes személyhez kotodik.
Igazolja, hogy a dokumentum a szervezettdl szarmazik és nem modosult, arrél azonban nem
tanuskodik, hogy a vezetd a tartalmat személyesen jovahagyta. A bélyegzd ezért a
kiadmanyozasra és a hatdésagnak torténd megkiildésre alkalmas, a vezet6i jovahagyas nyomat
mellette a munkafolyamatban vagy egy alairt kiadasi lapon kell megérizni.

3.4.3 Elegendo-e a jogosultsagkezelés altal rogzitett jovahagyas?

A kérdés lényege, hogy potolja-e az alairast, ha a dokumentumkezel6 rendszer (M365, Google
Workspace vagy mas rendszer) napléja tandsitja, hogy a vezet6 a dokumentumot jovahagyta.
Allaspontunk szerint igen, meghatérozott feltételekkel. A Ptk. 6:7. § (3) bekezdése és az Mt. 22.
§ (2) bekezdése nem alairast, hanem harom tulajdonsagot kivan: a tartalom valtozatlan

772012 évi L. tv. 22. § (2) bekezdés a) pont

2 A Kuria Uj Ptk. Tandcsad6 Testiiletének véleménye a jognyilatkozat irdsbeliségének kovetelményeir6l a Ptk. 6:7.
8 (3) bekezdésének alkalmazaséaban (kuria-birosag.hu).

22016. évi CXXX. tv. 325. § (1) bekezdés d) pont

%01/2025. (1. 31.) SZTFH rendelet 2. § (2) bekezdés

3! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 910/2014/EU rendelete (eIDAS) 25. cikk (2) bekezdés
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visszaidézhet6ségét, a nyilatkozé személyének és a nyilatkozat idépontjanak azonosithatosagat.
Egy jovahagyasi munkafolyamat ezt teljesiti, ha

a) a jévahagyo személyét tobbtényezds hitelesitéssel védett, kizarélag altala hasznalt fel-
hasznaléi fiok azonositja;

b) a jovahagyas kifejezett cselekmény (jovahagyé gomb, munkafolyamat-lépés), nem
pusztan a fajl megnyitasa vagy szerkesztése;

c) a jovahagyott verzio utobb nem modosithatd, a médositas Gj verziot és 1j jovahagyast
igényel;

d) anaplo id6bélyeggel rogziti a jovahagyast, a rendszergazda sem tudja észrevétleniil atir-
ni, a megdrzési id6 legalabb két auditciklust lefed, és a bejegyzés rendszertdl fiiggetleniil
bemutathaté forméaban exportalhato;

e) az IBSZ vagy a dokumentumkezelési szabalyzat ezt a munkafolyamatot a jovahagyas
elfogadott mddjaként rogziti, mert a jognyilatkozatok alaki rendjét a munkaltaté hata-
rozza meg.”

A megoldas gyengesége a bizonyito er6 és a rendszerfiigg6ség, a naplé nem teljes bizonyito erejii
maganokirat, hitelességét vita esetén szakeértovel kell alatamasztani, a szolgaltatovaltas vagy a
naplébeallitasok modositasa pedig a bizonyitékot elveszitheti. Ezért kétszint(i rendet javaslunk,
a vezet6nek fenntartott harom dontést és a hatosagnak megkiildott dokumentumokat sajat kezii
vagy mindsitett elektronikus alairassal kell ellatni, a tobbi dokumentumndl a szabalyozott
munkafolyamat elegendd. Ha a szervezet az IBSZ-t is munkafolyamatban hagyja jova, a vezet6
altal alairt egyoldalas kiadasi lap (a dokumentum megnevezése, verzi6szama, a jovahagyas és a
hatalybalépés napja) pétolja a hidnyz6 alairast.

3.5 A dokumentumok kihirdetése
3.5.1 Kiadas, kihirdetés, megismertetés

A rendelet harom 1épcsét kiilonboztet meg. Az IBSZ-t a szervezet ,kidolgozza és kihirdeti”*, a

szakteriileti szabalyzatokat ,,kiadja és megismerteti a szervezet altal meghatarozott személyekkel
szerepkoriik szerint”. A rendszerbiztonsagi tervet a meghatarozott személyek és szerepkorok
megismerik*, a viselkedési szabalyokat a szervezet ,a szervezeten beliil kihirdeti”®, a
kockéazatelemzés eredményeit pedig a meghatarozott személyekkel megismerteti.*® A kiadas a
hatalyos szoveg formalis rogzitése, a kihirdetés a kozzététel, a megismertetés pedig annak
biztositasa, hogy a cimzettek a rajuk vonatkozd szabalyokat ténylegesen ismerjék; a harom
1épcsd egymast nem potolja.

A munkajog a kihirdetés mércéjét is megadja:
(2) A munkdltatdi szabdlyzatot k6zéltnek kell tekinteni, ha azt a helyben

szokdsos és dltalaban ismert modon kozzéteszik. [2012. évil. tv. 17. § (2)
bekezdés]

322012. évi L. tv. 20. § (2) bekezdés és 22. § (1) bekezdés
37/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.1.1. pont (A, J, M)
37/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 13.2.2. pont (A, J, M)
57/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 13.3.1. pont (A, J, M)
%7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 15.4.5. pont (A, J, M)
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Az irasbeli jognyilatkozat kozoltnek tekinthetd, ha az elektronikus dokumentum a cimzett
szamara hozzaférhet6vé valik.”” A kozzététel helyét és madjat tehat a szervezet valasztja meg, ha
az a munkatarsak szamara ismert és a dokumentum ténylegesen elérhetd.

A kihirdetésnek korlatja is van. A szervezet

1.1.3. Gondoskodik arrdl, hogy az informdciobiztonsdgi szabdlyzat
jogosulatlanok szdmdra ne legyen megismerhet6, modosithato. [7/2024.
(VI. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.1.3. pont] (A, J, M)

Ugyanez vonatkozik a rendszerbiztonsagi tervre.”® A kihirdetés ezért nem jelenthet valogatas
nélkiili terjesztést: a technikai mellékleteket (naplézas, halézati architektira, mentési rend) a
szerepkor szerinti cimzettek kapjéak, a felhasznal6k a rajuk vonatkozé kivonatot és a viselkedési
szabalyokat.

3.5.2 A kozos mappa és a korlevél

A k6z6s mappaba helyezés és a korlevél a kozzététel elfogadhaté modja, ha az IBSZ ezt a helyet
hivatalos kozzétételi csatornaként megnevezi, a mappa csak olvashatdé és a cimzetti korre
korlatozott, a hatalyos verzid egyértelmiien azonosithato, a korabbi verziok pedig archivumba
kertilnek. A korlevél a dokumentumot, a verzidoszamot, a hatalybalépés napjat, az érintettek korét
és az elérési helyet nevezi meg. A teljes IBSZ e-mail mellékletként térténd tovabbitdsa nem
alkalmas erre, mert a szoveg ellendrizetleniil tovabbithat6, ami az 1.1.3. ponttal ellentétes.

A korlevél a megismertetést nem bizonyitja, a kézbesités igazolhatd, az elolvasas nem. A
megismerést a dokumentalt nyilatkozat, az olvasasi visszaigazolast rogzito intranetes vagy e-
learning megoldas, valamint a képzés és annak nyilvantartdsa bizonyitja.* A nyilatkozat
elektronikus uton is megtehetd, ha a személy és az id6pont azonosithaté. A szabalyok
modositasakor a nyilatkozatot meg kell ismételni.*

3.5.3 A kihirdetés bizonyitasa az auditon

Az auditor a védelmi intézkedések vizsgalatanak modszereként dokumentumvizsgalatot, interjut
és tesztet alkalmaz.*" A kihirdetést ezért a munkatarsak tudasaval is vizsgalhatja, megkérdezheti,
hol talaljak a hatalyos szabalyzatot, és ellenorizheti, hogy a kozzétételi hely elérhet6-e. Az auditra
a kovetkezd bizonyitékokat célszerii el6késziteni:

a) a jovahagyott, keltezett és verzidszammal ellatott hatdlyos dokumentumot a jévahagyas
bizonyitékaval (alairas, kiadasi lap vagy munkafolyamat-naplo) és a verziotorténettel;

b) a kiadas és a kihirdetés idépontjat és maédjat (a kozzététel helye, a korlevél vagy intra-
netes hir, a dokumentumkezel6 rendszer napléja), valamint a szerepkorok és dokumen-
tumok 6sszerendelését;

c) a megismerés bizonyitékat, azaz a felhasznaloi nyilatkozatokat, az olvasasi visszaigazo-
lasokat, a képzési jelenléti iveket vagy e-learning naplékat, 6sszevetve az aktudlis fel-
hasznaléi listaval;

372012. évi L. tv. 24. § (1) bekezdés

3 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 13.2.5. pont (A, J, M)

%9.7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 13.3.2., 14.9.3.1., 3.2.1. és 3.13.1. pont (A, J, M)
40.7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 13.3.4. és 14.9.3.2. pont (A, J, M)

41/2025. (1. 31.) SZTFH rendelet 2. § (2) bekezdés a)-c) pont
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d) a kozzétételi hely jogosultsagi beallitasait, amelyek igazoljak, hogy a teljes IBSZ-t és a
rendszerbiztonsagi tervet csak az arra jogosultak érik el;

e) a korabbi verziok archivumat, amelybdl megallapithat6, hogy egy adott id6pontban me-
lyik széveg volt hatalyos.

A cél az, hogy a jovahagyas, a kiadas, a kihirdetés és a megismertetés lancolata
dokumentumokkal megszakitas nélkiil kévethetd legyen.

3.6 A kozszféraba tartozé szervezetek tobbletkotelezettségei

Ha a Szervezet a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés a)-c) vagy f) pontja ala tartozik, az IBSZ-t
a hataly ala keriilést kovet6 180 napon beliill meg kell kiildenie a nemzeti kiberbiztonsagi
hat6sagnak®, amely azt nyilvantartdsba veszi.** A megkiildés az IBF feladata a vezet§
jovahagyasat kovetden®, elektronikus uton, a hat6sag altal meghatarozott formatumban, a
bejelentett adatokat igazolé dokumentumokkal egyiitt.* A nyilvantartasba vételi kérelem
elmulasztasa birsaggal jar.* A benydjtott IBSZ-nek ezért olyan forméaban kell léteznie, amely a
vezetOi jovahagyast a szervezeten kiviil is igazolja: ez a vezetd mindsitett elektronikus alairasa
vagy a szervezet mindsitett bélyegzdje a jovahagyott verzion.

Ugyanezeknél a szervezeteknél a hasznalatbavételr6l vagy tovabbhasznalatrél hozott vezet6i
dontést a hatésag hagyja jova.” Az IBSZ-t soron Kkiviil feliil kell vizsgédlni, ha a rendszer
biztonsagat érintd valtozas kovetkezik be, 1j kockazat mertil fel, vagy az ellen6rzés és az audit
hidnyossagot tar fel.*

modositott IBSZ-t pedig ismét meg kell kiildeni a hatdsagnak.

Minden modositas Uj jévahagyast, kiadast és kihirdetést igényel, a

3.7 A javasolt eljaras

A jovahagyasi és kihirdetési rendet az IBSZ-ben célszer(i rogziteni:

a) Kiadmanyozasi rend, az IBSZ-ben rogziteni, hogy melyik dokumentumtipust ki hagyja
jova és ki adja ki, mely dontések nem ruhazhatok at, és ki a vezetd helyettese.

b) Alairasi forma, a vezet6nek fenntartott dontéseknél és a hatosagnak megkiildott doku-
mentumoknal sajat kezli vagy mindsitett elektronikus alairas, a tébbi dokumentumnal
szabalyozott jovahagyasi munkafolyamat.

c¢) Munkafolyamat, tobbtényezds hitelesités, kifejezett jovahagyo 1épés, verzidzarolas, id6-
bélyeges és exportalhat6 napld, legalabb két auditciklusnyi megorzés.

d) Formai elemek, minden szabalyozé dokumentumon verziészam, a jévahagyo neve és
beosztasa, a jovahagyas és a hatalybalépés napja, a cimzetti kor.

e) Kihirdetés, egy kijeldlt, csak olvashato és jogosultsaghoz kotott kozzétételi hely verzio-
torténettel; a korlevél a kozzététel tényét, helyét és a hatalybalépést kozli, a teljes IBSZ-
t nem tartalmazza.

#2024, évi LXIX. tv. 8. § (4) bekezdés e) pont

42024. évi LXIX. tv. 28. § (1) bekezdés 1. pont 1) alpont
44418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdés c) pont
45418/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés
4418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. melléklet 4. sor
47418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 14. § (1) és (2) bekezdés
8 418/2024. (XIL. 23.) Korm. rendelet 6. §
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f) Megismertetés, szerepkor szerinti kivonatok és képzés, nyilatkozat a hozzaférés meg-
adasa el6tt és minden modositas utan, a nyilatkozatok 6sszevetése a felhasznaldi listaval.

g) Bizonyitékcsomag, dokumentumtipusonként 6sszeallitva: jovahagyas, kiadas, kihirdetés,
megismerés, hozzaférés-korlatozas és verzidarchivum.

h) Hato6sagi benyujtas az a)-c) és f) pont szerinti szervezeteknél a jovahagyott IBSZ és
minden médositasa mindsitett alairassal vagy bélyegzdvel, a hat6sag formatumaban.

4. FELHASZNALT FORRASOK

® Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2555 iranyelve (NIS 2 iranyelv)

e Az Eur6pai Parlament és a Tandacs 910/2014/EU rendelete a belsé piacon torténd
elektronikus tranzakciokhoz kapcsolédé elektronikus azonositasrol és bizalmi
szolgaltatasokrdl (eIDAS), az (EU) 2024/1183 rendelettel modositott szdveg

e 2024. évi LXIX. torvény Magyarorszag kiberbiztonsagarol (Kiberbiztonsagi tv.)

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

e 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

e 2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol (Pp.)

e 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet a biztonsagi osztalyba sorolas kévetelményeir6l, valamint
az egyes biztonsagi osztalyok esetében alkalmazandé konkrét védelmi intézkedésekrol

e 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet Magyarorszag kiberbiztonsagarol szolo torvény
végrehajtasarol

e 1/2025. (I. 31.) SZTFH rendelet a kiberbiztonsagi audit lefolytatasanak rendjérdl és a
kiberbiztonsagi audit legmagasabb dijarol

e A Kiria Uj Ptk. Tanacsad6 Testiiletének véleménye a jognyilatkozat irasbeliségének
kovetelményeirdl a Ptk. 6:7. § (3) bekezdésének alkalmazasaban
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