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1. OSSZEFOGLALAS

Ez az adllasfoglalas azt vizsgalja, hogy egy NIS2 szerinti kockazatkezelési és
informaciobiztonsagi iranyitasi rendszer (a tovabbiakban: IBIR) iizemeltetése soran milyen
szerepkorok jonnek létre egy ,,alap” biztonsagi osztalyba tartozé szervezetnél, és ezekhez milyen
feladatok tartozhatnak. A vizsgalat elsédlegesen a Kiberbiztonsagi tv." 1. § (1) bekezdés d) és e)
pontja szerinti, az SZTFH feliigyelete ala tartozé szervezetekre iranyul.

A jogszabalyok a feladatok tilnyomo részét nem személyhez, hanem ,,a szervezethez” rendelik.
Név szerint csak két szerepkor jelenik meg: a szervezet vezetGje és az elektronikus informacios
rendszer biztonsagaért felel6s személy (IBF). A vezet6é a felel6sség és néhany at nem ruhazhaté
dontés: a biztonsagi osztalyba sorolas, a rendszerek hasznalatbavétele, az informaciobiztonsagi

! Magyarorszag kiberbiztonsagarél sz6lé 2024. évi LXIX. torvény (a tovébbiakban: Kiberbiztonsagi tv.). A
dokumentum a 2026. julius 29-t6] hatalyos szévegallapotot veszi alapul.
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szabalyzat (IBSZ) kiadasa és a kockazatok felvéllalasa. Az IBF a rendszer motorja: koordinal,
el6keészit, ellendriz és jelent. Minden mas szerepkort a szervezet maga hoz létre.

Lényeges ugyanakkor, hogy nincs kizarélagos j6 megoldas; ugyanaz a kovetelmény egy szazfos
fejleszt6cégnél és egy tobb telephelyes gyartondl masképp oszthato fel, és mindkettd lehet
megfeleld.

A feladatok és a gyakorisaguk egy része jogszabalyon alapul (példaul az IBSZ és az osztalyba
sorolas legalabb kétévenkénti feliilvizsgalata vagy a tovabbképzések 6raszama), de a Rendelet?
jellemz6en ,a szervezet altal meghatarozott gyakorisaggal” fordulatot hasznal, vagyis a
mozgastér nagy.

Elesen el kell valasztani, mit rendel a jogszabély név szerint egy szerepkorhoz, és mit dont el a
szervezet szabadon. Erre egyszeri jelolést hasznalunk: A a név szerint hozzarendelt feladat, B1
a kotelezd feladat szabadon valasztott felel6ssel, B2 a j6 gyakorlat.

Az elemzést egy valds, anonimizalt esettanulmany egésziti ki, egy kb. 100 f6s, alap osztalyu
szoftverfejleszt6 cég szabalyzataibdl kigy(jtott 106 feladat. Ebben a feladatok 45%-a az IBF-nél
van, és a szervezet tobb helyen a jogszabalyi minimumnal szigoribb gyakorisagot valasztott. A
tablazat egy lehetséges olvasat, nem minta. A dokumentum végén gyakorlati tanacsok és egy
szerepkoronkeénti feladattablazat segiti a sajat feladatjegyzék dsszeallitasat.

2. PROBLEMAFELVETES

A Kiberbiztonsagi tv. 6. §-a a szervezet vezetGjére terheli az egész kockazatmenedzsment
keretrendszert. A (3) bekezdés felsorolasa tizenharom pontos, és minden pont alanya a vezet6. A
Rendelet 2. melléklete ezzel parhuzamosan tobb szaz kévetelményt ir le, szinte kivétel nélkiil
ugy, hogy ,,a szervezet” teszi ezt vagy azt.

Ebbdl a harom rétegbdl adadik a fesziiltség. A felelGsség a vezet6é, és azt nem lehet delegdlni; a
kovetelmények a szervezetre vonatkoznak, de a szervezet nem tud cselekedni, csak a benne
dolgozé emberek. Ha a munkamegosztast senki nem irja le, a feladatok a leveg6ben 16gnak, és
az auditor pontosan ezt talalja meg: papiron létez6 szabalyzatokat, amelyek mdogott nincs
bizonyithaté miikddés.

A workshop gyakorlati tapasztalatai szerint az elsé koros auditokon ezt még el lehetett fedni,
mert a szabalyozas friss volt, és a ciklusok le sem teltek. Két év miilva azt kell bemutatni, hogy
a feliilvizsgalatok, ellendrzések és képzések rendszeresen megtorténtek, és ki végezte el Oket.

A kérdéshez egy valos példat is felhasznalunk. Egy kb. 100 f6s, kizarélag szoftverfejlesztéssel
foglalkozo6, alap biztonsadgi osztdlyba sorolt cég szabalyozdsabél (stratégidk, tizenkilenc
szabalyzat, tervek) kigytijtottilk az 6sszes olyan feladatot, amelyhez a dokumentum felelGst
rendel. Ez 106 feladatot adott tiz szerepkorre osztva, gyakorisaggal, konzulensekkel és

% A biztonségi osztalyba sorolds kiévetelményeirdl, valamint az egyes biztonsagi osztalyok esetében alkalmazand
konkrét védelmi intézkedésekr6l sz6lé 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet (a tovabbiakban: Rendelet). A dokumentum a
2025. januar 2-t6] hatélyos szovegallapotot veszi alapul; a Nemzeti Jogszabalytar szerint a rendelet azéta nem
madosult.
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tajékoztatandé szereplokkel. A tablazatot a workshopon szandékosan nem adtuk ki nyersen: egy
konkrét szervezet dontéseit tiikkrozi, nem a jogszabalyt. Ez az dllasfoglalas ennek az absztraktabb,
jogszabalyi elemzéssel kiegészitett valtozata: szétvalasztja, mit rendel a jogszabaly név szerint
az adott szerepkorhoz, és mit donthet el a szervezet szabadon, majd megmutatja, hogyan déntott
a mintaszervezet.

3. INDOKOLAS

Felel6sségi korok a jogszabalyok szerint

A kiindulopont a Kiberbiztonsagi tv. 6. § (2) bekezdése:

A szervezet vezetdje az elektronikus informdciés rendszerek védelme érdekében
kockdzatmenedzsment keretrendszert hoz létre és miikddtet a kézvetleniil alkalmazando
eurdpai unios jogi aktusban, ennek hidnydban és a kozvetleniil alkalmazandé eurdpai
unios jogi aktus dltal nem szabdlyozott kérdésekben az informatikdért felel6s miniszter
rendeletében foglaltak szerint. [2024. évi LXIX. tv. 6. § (2) bekezdés]

Ebben a dokumentumban az IBIR ezt a keretrendszert jelenti, a Rendelet szerinti szabalyozasi
rendszerrel (szabalyzatok, tervek, nyilvantartasok, eljarasrendek) egyiitt; nem szabvany, hanem
a jogszabaly altal el6irt miikddés.

Felel6sség és feladatellatas két kiilonbdz6 dolog. A 6. § (3) bekezdése tizenharom pontban
sorolja a vezetd feladatait, a (6) bekezdés pedig kimondja, hogy a felel6sség akkor is a vezetGé,
ha a szervezet kdzremiikddot vesz igénybe. A feladatok nagy része ugyanakkor delegalhato, és
ezt a torvény maga is jelzi, amikor a vezet6re bizza a szerepkorok kialakitasat:

meghatdrozza a szervezet rendelkezésében 1évé, tovabbad a szervezet haszndlatdaban lévo
elektronikus informdcios rendszerek védelmével kapcsolatos szerepkoréket, felel6siket,
feladatokat és az ehhez sziikséges hatdskdroket, kinevezi vagy megbizza az elektronikus
informdcids rendszer biztonsdgdért felelos személyt; [2024. évi LXIX. tv. 6. § (3)
bekezdés 2. pont]

Néhany dontést azonban a jogszabaly a vezet6nél tart. A biztonsagi osztalyba sorolasrél a vezet6
dont®, az IBSZ-t 6 adja ki*, és 6 dont a rendszerek hasznalatbavételérél°. Ez utébbinal a Rendelet
még egyértelmiibb:

a szervezet a rendszer biztonsdgi dllapotara vonatkozo — dokumentumok
(rendszerbiztonsdgi terv, értékelési jelentés, rendszer kockdazatelemzés, intézkedési terv)
alapjan az ilizembe helyezésére vagy lizemben tartdsara vonatkozo kockazatokat
megvizsgdlja, és a szervezet vezetje mds személyre dt nem ruhdzhaté feladatkdrében
eljdrva — jegyz6kdnyvben dokumentdlt médon — dont a rendszer haszndlatbavételérél
vagy haszndlatdnak folytatdsdrol; [7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 1. melléklet 1.1.6. pont]

32024. évi LXIX. tv. 10. § (2) bekezdés
4 6. § (3) bekezdés 7. pont
5 6. § (3) bekezdés 12. pont
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Hasonlé a helyzet a kockazatok felvallalasaval és a kovetelményektél vald eltéréssel: ezeket a
vezet6 vagy egy altala kijelolt szerepkor hagyja jova®. A vezet6 at nem ruhazhatd kore tehat
rovid: sorolas, kiadas, hasznalatbavétel, kockazatfelvallalas, kinevezés. Minden mas
elvégeztethet6 massal, a felel6sség megtartasa mellett.

A Rendelet 2. melléklete ezzel szemben szinte mindig ,,a szervezet” alanyt hasznalja. A t6bb
mint 900 kovetelménysorbol alig néhany nevez meg szerepkort: az 1.1.1.4. pont szerint az IBSZ-t
a vezet6 hagyja jova, az 1.2. pont az IBF kinevezésérol szol, az 1.20. pont két kockazatkezelési
szerepkor kijelolését irja el6. Mashol a Rendelet nem mondja meg, ki hajtsa végre a
kovetelményt. Ez a dokumentum egyik kulcsgondolata, hogy a kovetelmény kotelezd, a felels
kivalasztasa a szervezet dontése.

Ebbdl adodik a harmas felosztas. Az A jelli feladatokat a jogszabaly név szerint rendeli egy
szerepkorhoz. A B1 jelii feladatok kotelezOk, mert ,a szervezet” kotelezettségeként vannak
el6irva, de a végrehajtot a szervezet valasztja. A B2 jel(i feladatokat jogszabaly nem irja el6; ezek
jo gyakorlatok, mint az éves ellendrzési terv vagy a negyedéves kockazati egyeztetés.

A gyakorisagnal ugyanez a kett6sség jelenik meg. Néhany helyen a térvény konkrét minimumot
ad: az IBSZ-t és az osztalyba soroldst legalabb kétévente feliil kell vizsgdlni’, a védelmi
intézkedések idGszakos értékelését legalabb kétévente kell elvégezni®, a kiberbiztonsagi auditot
kétévente kell elvégeztetni’. A Rendelet viszont jellemzben ugy fogalmaz, hogy a szervezet ,,a
szervezet altal meghatarozott gyakorisaggal” vagy ,,meghatarozott gyakorisaggal” vizsgal feliil,
frissit, ellendriz'®. Ott a gyakorisag a szervezet dontése, amelyet a szabalyzatban kell régziteni;
a torvényi minimum és a nyitott fordulat egyiitt érvényes. A melléklet ezért kiilon oszlopban
hozza a jogszabalyi minimumot és a mintaszervezet gyakorisagat.

A kozszférara, vagyis az 1. § (1) bekezdés a)-c) és f) pontja szerinti szervezetekre a Vhr."
részletesebb szabalyokat ad: tételesen felsorolja az IBF feladatait, el6irja az IBF-megallapodas
tartalmat és a kiils6s IBF helyszini jelenlétét. Az SZTFH feliigyelete ala tartozé szervezetekre
ezek csak akkor kotelezok, ha a szervezet egyben kritikus vagy az orszag védelme és biztonsaga
szempontjabal jelentds szervezet'?,. A tobbi d) és e) pont szerinti szervezet szamara sorvezetok,
és igy hivatkozunk rajuk.

67/2024. (V1. 24.) MK rendelet 1. melléklet 3.1.3., 4.2.4. és 5.1.2.2. pont

72024. évi LXIX. tv. 6. § (3) bekezdés 7. pont; 10. § (7) bekezdés

8 6. § (4) bekezdés

916. § (1) bekezdés

107/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.1.2. pont (A)(J)(M)

I A Magyarorszag kiberbiztonsagardl szo6lo torvény végrehajtdasarol sz6l6 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.). A dokumentum a 2026. szeptember 11-t6] hatéalyos szovegallapotot veszi alapul.

2 A Magyarorszag kiberbiztonsdgarol szolo toérvény szerinti végzettségekre, szakképzettségekre, valamint
képzésekre és tovabbképzésekre vonatkoz6 kovetelményekrSl széolé 17/2025. (VII. 24.) EM rendelet (a
tovabbiakban: EM rendelet), hatalyos 2025. julius 26-t6l.

13418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés
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Mit mutat egy valés feladatjegyzék

A mintaszervezet 106 feladatdnak felelés szerepkor szerinti megoszlasa a kovetkezd (a
szerepkorneveket egységesitettiik).

Szerepkor Feladatok szama Arany
IBF 48 45%
Rendszergazda 18 17%
IT iizemeltetési vezetd 10 9%
Informatikai vezeto 9 8,5%
HR vezet6 8 7,5%
A szervezet vezetdje 6 6%
Adatvédelmi tisztviselo 3 3%
Fejlesztési vezet6 2 2%
Adatgazda 1 1%
Szervezeti egység vezetoje 1 1%
Osszesen 106 100%

Az IBF-nél van a feladatok kozel fele, de ezek nagy része koordinéld, feliilvizsgalo és ellen6rz6
jellegli: szabalyzatok, kockazatértékelés, képzések, incidensek, beszallitok. A technikai
végrehajtas a rendszergazdanal és az IT lizemeltetési vezet6nél van: mentés, naplézas, frissitések,
konfiguracio, karbantartas. Belépés, kilépés, hattérellendrzés és a képzések dokumentalasa a HR-
vezet6hoz Keriilt, a vezeténél pedig hat feladat maradt, mind engedélyezés vagy jovahagyas.

A gyakorisagok koziil a leggyakoribb a ,,szlikség esetén” (27 feladat), utana az ,,évente” (15); a
folyamatos, heti, havi vagy negyedéves ritmusu feladatok szama hisz alatt marad. A workshop
tapasztalata szerint éppen ez teszi kezelhet6vé a rendszert: az ismétl6do teenddk egy egyszerii
jegykezel6ben hatarid6zhet6k, az eseti feladatokhoz elég egy kiilon lista.

Két helyen a mintaszervezet szigoribb a jogszabalyi minimumnal, az IBSZ-t és az osztalyba
sorolast évente vizsgalja feliil a torvényi kétévenkénti minimum helyett. Ez nem hiba, hanem
valasztas, amely mogott a fejlesztécég gyors valtozasai allnak. A Rendelet 1.20. pontja szerinti
két szerepkort is szétosztottak: a ,kockazatkezelésért felel6s személy” az IBF, a ,kockazati
vezet0” az informatikai vezetd lett. A ,Biztonsagi Egyeztet6 Forum” egyetlen feladatnak sem
felel6se, viszont 13 esetben konzulens és 47 esetben tdjékoztatand6. Mindez egy lehetséges
olvasat; egy nagyobb vagy masképp miikod6 szervezet masképp osztana.

Szerepkorok és feladataik

Szerepkoronként ugyanaz a szerkezet ismétlédik, rovid leirds, majd A) a jogszabaly altal név
szerint hozzarendelt feladatok, végiil B) a szervezet dontése alapjan ellatott feladatok (Bl
kotelez6 feladat valasztott felelGssel, B2 jo gyakorlat), a mintaszervezet gyakorisagaval. A
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Rendelet 2. mellékletének hivatkozasainal a sorszam mellett a biztonsagi osztaly is szerepel: (A)
alap, (J) jelent6s, (M) magas. A teljes hivatkozasi listat a melléklet tartalmazza.

3.3.1 A szervezet vezetoje

Az ligyvezet0, a vezérigazgatd vagy az a személy, aki a szervezetet ténylegesen vezeti. A
felel6sség ndla van, és a torvény a kotelezettségét megszeg6 vezetOvel szemben birsagot tesz
lehet6vé', amelynek fels6 hatara 15 millié forint”. Mindkét rendelkezés a nemzeti
kiberbiztonsagi hat6sagot nevezi meg, ezért az SZTFH-felligyelt szervezetek vezetSire valod
alkalmazhatésag a szévegbdl nem egyértelmii.'® A vezetdi tisztségtdl vald ideiglenes eltiltas
kezdeményezése viszont a nem kozigazgatasi szervnek mindsiild alapvetd szervezetek
vezetGjét is érintheti, ha a hat6sagi kotelezést hataridére nem teljesiti'’. A vezet6 nem végzi a
munkat, de neki kell tudnia, mi torténik, és neki kell dontenie.

A) A jogszabaly altal név szerint a vezetohoz rendelt feladatok

1. A kockazatmenedzsment keretrendszer létrehozasa és miikodtetése; a szerepkorok,
felel6sok, feladatok és hataskérok meghatarozasa; az IBF kinevezése, alkalmassaganak
ellendrzése, feltételeinek biztositasa, a helyettessel vald feladatmegosztas'®.

2. Dontés a biztonsagi osztalyba sorolasrol és az IBSZ kiadasa, mindkettd legalabb
kétévenkénti feliilvizsgalataval; dontés a rendszerek hasznalatbavételérdl; a védelmi
intézkedések értékelése legalabb kétévente; a kockazatfelvallalas és az eltérések
jovahagyasa'.

3. Sajat képzése: egy éven beliil legalabb 8 oras képzés, utana évente legalabb 4 o6ra
tovabbképzés; a 2025. december 31. el6tt kinevezett vezetdnek a kezdeti képzést 2026.
december 31-ig kell elvégeznie®.

4. A kozremiikodok szerzddéses kotelezése; incidens esetén a reagalas, a bejelentés és az
érintettek tajékoztatasa; egyiittmiikodés a hatdésaggal; a d) és e) pont szerinti szervezetnél
az IBF adatainak bejelentése az SZTFH-nak 30 napon beliil*.

B) A szervezet dontése alapjan ellatott feladatok

1. B1: az er6forrdsok biztositasa a beruhazastervezés részeként, az informdaciocsere-
megallapoddsok jovahagydsa, a hordozhatd adathordozok engedélyezése®; a

142024, évi LXIX. tv. 30. § (3) bekezdés

15418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 42. § (4) bekezdés

16 A kritikus szervezetek ellenalld képességérdl szl 2024. évi LXXXIV. torvény (Kszetv.), illetve a védelmi és
biztonsagi tevékenységek 6sszehangolasarol sz6l6 2021. évi XCIII. térvény (Vbo.) alapjan kijelolt szervezetek.
1730. § (6) bekezdés b) pont

18 2024. évi LXIX. tv. 6. § (2) bekezdés, (3) bekezdés 2. pont; 11. § (3), (6) és (10) bekezdés; 7/2024. (V1. 24.) MK
rendelet 2. melléklet 1.2. pont (A)(J)(M)

1910. § (2) és (7) bekezdés; 6. § (3) bekezdés 7., 10. és 12. pont, (4) bekezdés; 1. melléklet 1.1.6., 2.1.2., 3.1.3,,
4.2.4.6s5.1.2.2. pont

26, § (5) bekezdés a) pont; 17/2025. (VIIL. 24.) EM rendelet 4. § (1) bekezdés, 9. § (4) bekezdés.

21 6. § (5) bekezdés d)-f) pont; 8. § (2)-(3) és (5) bekezdés; 29. § (1) bekezdés a) pont ae) alpont

227/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 16.2.2., 5.7., 5.25. és 11.14. pont (A)(J)(M)
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mintaszervezetben mind a vezet6é, sziikség esetén. A Rendelet a szervezethez rendeli
Oket, de a pénzrdl a gyakorlatban ugyis a vezet6 dont.

2. B2: akiils6 iranyu informaciémegosztas engedélyezése incidens esetén, és a rendszeres,
példaul negyedéves vezet6i kockazati egyeztetés vezetése; ez utobbit jogszabaly nem irja
eld, csak a kockazatelemzés eredményének megosztasat®.

3.3.2 Az IBF és helyettese

Az IBF az a személy, akin keresztiil a vezetd a keretrendszert miikodteti. A térvény a kijel6lés

céljat is megadja:
A szervezet vezetOje az elektronikus informdcios rendszer védelméhez kapcsolédo
feladatok ellatdsa, a kockdzatmenedzsment keretrendszer miikddtetése, a kiberbiztonsdgi
incidensek bejelentése és a kiberbiztonsdgi incidenskezel6 kdzponttal vald
kapcsolattartds érdekében a szervezeten beliil kijeldli az elektronikus informdcids
rendszer biztonsdgdért felelés személyt vagy a szervezeten kiviili személlyel
megallapodast kot. [2024. évi LXIX. tv. 11. § (1) bekezdés]

Bels6 munkatars és kiils6s megbizott egyarant lehet IBF; kiils6s megbizasnal is meg kell jel6lni
a feladatot ténylegesen ellaté természetes személyt™. A cselekviképesség és a biintetlen elGélet
mindenkire vonatkozik, végzettséget vagy szakmai tapasztalatot a torvény csak a kozszféra,
valamint a kritikus és az orszag védelme szempontjabol jelentds szervezetek IBF-jétdl kivan
meg®. Egy tipikus d) vagy e) pont szerinti szervezetnél tehat nincs végzettségi elGiras, de a rossz
valasztas a miikddés bizonyitékain bukik ki.

Az dsszeférhetetlenségi szabdly szerint a gazdaséagi vezetd, az informatikai izemeltetéssel vagy
fejlesztéssel foglalkoz6 személy és annak kozvetlen beosztottja nem lehet IBF*®, ezt azonban a
d) és e) pont szerinti szervezetekre nem kell alkalmazni®”’. Jogilag tehat a maganszféraban az
informatikai vezet6 is lehet IBF. A gyakorlatban ez ritkdn miikodik, mert aki sajat magat
ellenérzi, az sem javaslatot, sem jévahagyast nem tud fiiggetleniil adni. A konyvvizsgalé sem
azért kell, mert a konyveld rossz, hanem mert a fiiggetlen ellen6rzés mas, mint a végrehajtas.

A vezeto kotelezettségei az IBF hataskorét is kijeldlik:

A szervezet vezetdje biztositja, hogy az elektronikus informdcios rendszer biztonsdgdért
felelos személy a) valamennyi, az elektronikus informdcids rendszerek védelmét érintd
dontés elokészitésében részt vegyen; b) rendelkezésére dlljanak az elektronikus
informdcios rendszer védelmének biztositdsdhoz sziikséges feltételek, jogosultsdgok,
informdcidk, humdn- és anyagi eréforrdsok; c) hozzdférjen mindazon rendszerekhez,
adatokhoz és informdcidkhoz, amelyek az dltala elldtandé feladatok végrehajtdsdhoz
sziikségesek és d) ha a szervezeten beliil keriilt kijelélésre, a szakmai ismereteinek

#1.19.2. pont (A)(J)(M)

29024, évi LXIX. tv. 11. § (2) bekezdés
% 11. § (3) bekezdés

% 11. § (4) bekezdés

7 11. § (5) bekezdés b) pont
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fenntartdsdhoz sziikséges, az informatikdért felel6s miniszter rendeletében meghatdrozott
tovabbképzéseken részt vegyen. [2024. évi LXIX. tv. 11. § (6) bekezdés a)—d) pont]

A Rendelet ezt egy mondatban erésiti meg, és megadja az IBF alapvet6 feladatkorét:

A szervezet vezetbje a jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleld, az elektronikus
informdcids rendszerek biztonsdgdért felelés személyt nevez ki a szervezeti szintil
informdciobiztonsdgi szabdlyzatnak valé megfelelés koordindldsdra, fejlesztésére,
bevezetésére és fenntartdsdra és biztositia szdmdra a célok eléréséhez sziikséges
eréforrdsokat. [7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.2. pont, Alap (A), Jelent6s
(J), Magas (M)]

A) A jogszabaly altal név szerint az IBF-hez rendelt feladatok

1. Az IBSZ-nek valé megfelelés koordinalasa, fejlesztése, bevezetése és fenntartisa®®;
részvétel a védelmet érintG dontések elGkészitésében®; a rendszerbiztonsagi terv
jovahagyasa, ha nem a vezet6 teszi®.

2. Az incidensek bejelentése és a kapcsolattartas az incidenskezel6 kozponttal mint a
kijelolés torvényi célja®’. A d) és e) pont szerinti szervezet a stilyos zavart vagy jelentGs
kart okozé incidenseket jelenti*’. A hatarid6k mindenkire vonatkoznak: els6 bejelentés
24 oran beliill, eseménybejelentés 72 oran beliil, zar6jelentés az eseménybejelentést
kovet6 egy honapon beliil®,

3. Evente legaldbb 20 6ras tovabbképzés, legalabb harom targykorben, a 2025. december
31. elétt kinevezett IBF-nek els6 alkalommal 2026. december 31-ig™; titoktartas™; jog a
kozremiikod6ktdl tdjékoztatast kérni®.

A Vhr. 12. § (2) bekezdése a)-n) pontja tételes feladatlistat ad az IBF-nek: jogszabdalyi 6sszhang,
a kockazatkezelés koordinalasa, az IBSZ és az osztalyba sorolas el6készitése, tovabbképzések,
szabalyzatok és szerzodések véleményezése, tervezett ellenérzések, helyzetértékelés a
vezetOnek, hatdsagi kapcsolattartas. A tipikus SZTFH-feliigyelt szervezetre nem koételez6*, de
jo vaz egy IBF-szerz6déshez.

B) A szervezet dontése alapjan ellatott feladatok

1. B1: az IBSZ és a szabalyzatok feliilvizsgalata, az osztalyba sorolas feliilvizsgalatanak
el6készitése®™; a mintaszervezetben évente, a torvényi minimum kétévente. A

%87/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.2. pont (A)(J)(M)

292024, évi LXIX. tv. 11. § (6) bekezdés a) pont

% 1. melléklet 1.1.3. pont

31 11. § (1) bekezdés

%2 66. § (2) bekezdés

3.418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 77. § (1) bekezdés 1., 3. és 5. pont; 1. § (6) bekezdés
*11. § (8) bekezdés; 17/2025. (VII. 24.) EM rendelet 3. § (1) bekezdés, 9. § (3) bekezdés
*11. § (7) bekezdés

% 11. § (9) bekezdés

7.418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés

% 2. melléklet 1.1.2. és 15.2. pont (A)(J)(M)
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kockazatértékelés és az ellatasi lanc kockazatértékelése®; évente és minden Uj
kozremiikodé elétt. A, kockéazatkezelésért felelds személy” szerepkor” a
mintaszervezetben az IBF-é.

2. B1: az EIR-nyilvantartas, a rendszerbiztonsagi és az intézkedési terv naprakészen tartasa,
a biztonsagi értékelés, a képzések, a mentések és az iizletmenet-folytonossag tesztelése,
a beszerzések véleményezése, az incidensek kivizsgalasa*'; a gyakorisagokat a melléklet
tartalmazza.

3. B2: éves, kockazataranyos ellendrzési terv; a feladatok jegykezel6ben toérténé nyomon
kovetése; rendszeres, érthetd vezetdi jelentés. Ezeket jogszabaly ebben a formaban nem
irja el6, a Vhr. 12. § (2) bekezdés h) és j) pontja mintat ad hozzajuk.

A helyettesr6l a torvény roviden rendelkezik: indokolt esetben a szervezet kijelolhet egy
személyt, aki az IBF tartés tavolléte esetén ellatja a feladatait, a feladatmegosztasrol pedig a
vezetd rendelkezik®. A mintaszervezetnél helyettes nem szerepel; ez gyakori, de kockazatos,
mert egy hosszabb betegség alatt az incidensbejelentés is elakadhat.

3.3.3 Informatikai vezeto

Az informatikai teriilet els6 szamu vezetGje, aki a fejlesztést és az lizemeltetést egyarant atlatja.
Egyik jogszabaly sem emliti név szerint, ezért A jelii feladata nincs. A mintaszervezet kilenc B1
feladatot rendelt hozzd, koztiik a ,kockazati vezetG” szerepkort®, az incidensbejelentés
fogadasat*, a karbantartasok engedélyezését® és az 1j szoftverek engedélyezését*®. A workshop
tanulsaga, hogy az informatikai vezet6 és az IBF viszonya akkor miikodik, ha nem ellenér és
ellen6rzott, hanem két egymast kiegészitd szakma képvisel6i.

3.3.4 IT iizemeltetési vezeto

Az iizemeltetési csapat vezetdje, aki a konfiguracioért, a karbantartasért és a fizikai hozzaférésért
felel. Jogszabaly név szerint nem rendel hozza feladatot. A mintaszervezetben tiz B1 feladata
van: az alapkonfigurdcié évenkénti feliilvizsgédlata®’, a karbantartas tervezése®, a szerverszobaba
belépés engedélyezése és évenkénti feliilvizsgalata®, a tamogatassal nem rendelkezd
rendszerelemek cseréje™.

¥ 15.4. és 15.5. pont (A)(J)(M)

#01.20.1. pont (A)(J)(M)

“15,13.2,, 5.10., 5.2, 3.2., 3.9., 7.2., 7.35., 16.7., 9.9. pont (A)(J)(M)
422024. évi LXIX. tv. 11. § (10) bekezdés

4.7/2024. (VI. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.20.2. pont (A)(J)(M)
#9.9. pont (A)(J)(M)

%10.2. és 10.11. pont (A)J)(M)

4 6.49. pont (A)(J)(M)

47.7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 6.2. pont (A)(J)(M)
410.2. pont (A)(J)(M)

4912.2. pont (A)(J)(M)

*016.99. pont (A)(J)(M)
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3.3.5 Rendszergazda

A napi technikai munka végzdje. Jogszabaly név szerint nem emliti, mégis nala van a feladatok
17%-a, és ezek a leginkadbb ismétl6dék. B1 feladatai a mintaszervezetben: a jogosultsagok
félévenkénti feliilvizsgalata®™, a naplok elemzése®™, a mentések®, a sériilékenységek havi
ellenGrzése és a frissitések heti telepitése®, a riasztdsok kezelése és a heti monitorozas®. A
gyakorisagok itt is szervezeti dontések: a mentésnél a Rendelet csak a helyreallitasi célokkal vald
0sszhangot kéri.

3.3.6 Fejlesztési vezeto, szoftverfejlesztok

Egy szoftverfejlesztd cégnél ez a legnépesebb szakmai csoport, mégis a legkevesebb nevesitett
biztonsagi feladattal. Jogszabaly név szerint nem rendel hozza feladatot. A mintaszervezet két
B1 feladatot adott a fejlesztési vezetonek: a biztonsagi helyzet figyelemmel kisérése a fejlesztési
életciklus soran™ és a sajat fejlesztésii szoftverek dokumentacioja®’. A fejlesztési szerzGdésekre
vonatkozo kiilon szabaly®® csak a kozszférara terjed Ki.

3.3.7 HR vezeto

A személyi biztonsag kapuja: nala torténik a belépés, a kilépés és a munkakorvaltas. Jogszabaly
név szerint nem emliti. A mintaszervezetben nyolc B1 feladata van: a hozzaférési szabalyokrol
sz016 nyilatkozat alairatdsa®, a hattérellen6rzés®, a kilépéskori teend6k®, a fegyelmi eljaras®, a
munkakori leirdsok kiegészitése® és a képzési részvétel dokumentdlasa®. Az IBF biintetlen
el6életének ellendrzését is célszerd itt dokumentalni: az auditor nem az erkdélcsi bizonyitvanyt
kéri, hanem az ellen6rzés tényének igazolasat (B2).

517/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 2.2. pont (A)(J)(M)
%2 4.13. pont (A)(J)(M)

527,35, pont (A)(J)(M)

> 15.9. és 18.2. pont (A)(J)(M)

5 18.8., 18.13. és 18.37. pont (A)(J)(M)

%67/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 16.3. pont (A)(J)(M)
*716.15. pont (A)(J)(M)

%8 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. §

9.7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 14.9. pont (A)(J)(M)
% 14.3. pont (A)(J)(M)

%114.5. pont (A)(J)(M)

6214.12. pont (A)(J)(M)

% 14.13. pont (A)(J)(M)

6 3.13. pont (A)(J)(M)
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3.3.8 Adatvédelmi tisztviselo

Feladatait nem a Kiberbiztonsagi tv., hanem a GDPR® 37-39. cikke hatdrozza meg: tajékoztat és
tanacsot ad, ellendrzi az adatvédelmi szabalyok betartasat, kozremiikodik a hatasvizsgalatban, és
kapcsolattartd a feliigyeleti hatosag felé. Ezek A jelli feladatok, de mas jogszabaly alapjan; a
Kiberbiztonsagi tv. és a Rendelet a tisztvisel6t nem emliti. Az atfedés mégis nagy: a Rendelet a
t%, és egy
incidens gyakran egyszerre adatvédelmi és kiberbiztonsagi incidens. A mintaszervezet harom B1

kockazatelemzésben kéri a személyes adatok kezelésébdl eredd hatasok vizsgalata

feladatot adott neki: az 1j szoftverek adatvédelmi ellen6rzése, az informdaciocsere-
megallapodasok feliilvizsgélata® és az incidensek adatvédelmi kivizsgalasa®.

3.3.9 Adatgazdak és szervezeti egységvezetok

Az adatgazda az a szakteriileti vezetd, aki egy adatkodr vagy rendszer iizleti tulajdonosa; a
szervezeti egységvezet0 a sajat csapataért felel. A Kiberbiztonsagi tv. egyiket sem nevesiti, a
Rendelet csak kozvetve: a fidkok létrehozasahoz ,,a meghatarozott szerepkordket betdltd
személyek jovahagyasat” kéri®, az iizletmenet-folytonossagi tervben a helyredllitasi célok
meghatarozasat’”®. A mintaszervezetben az adatgazda engedélyezi a kiilsés felhasznalok
hozzaférését, az egységvezet6 munkakorvaltaskor kezdeményezi a jogosultsagok médositasat”;
mindkettd B1. A workshop sokszor ismételt gondolata: azt, hogy mit, milyen gyakran és milyen
visszaallasi id6vel kell menteni, az iizlet mondja meg, nem az informatika; ez B1 feladat, és jo
helye az adatgazdanal van.

3.3.10 Testiileti férum

A mintaszervezet , Biztonsagi Egyeztet6 Forum” néven miikodtet egy testiiletet a vezetd, az IBF,
az informatikai vezet6 és az érintett vezet6k részvételével. Ez nem jogszabalyi fogalom, hanem
valasztott megoldas, ezért A jelli feladata nincs. Egyetlen feladatnak sem felel6se, de 13
feladatban konzulens és 47 feladatban tdjékoztatandé. gy valik azza a hellyé, ahol a Rendelet
,megosztas” és ,jelentés” tipusi kovetelményei teljesiilnek: a kockazatmenedzsment
eredményeinek megosztasa’ és a biztonsagi allapotrdl szol6 rendszeres jelentés’. A Rendelet a
szerepkorok szintjén is elvar ilyen 6sszehangolast:

% A Kiberbiztonsagi tv. 30. § (3) bekezdése és a Vhr. 42. § (4) bekezdése egyardnt a nemzeti kiberbiztonsagi
hat6sagot nevezi meg a vezet6i birsag kiszabdjaként, amely a torvény 23. § (1) bekezdés a) pontja szerint az 1. § (1)
bekezdés a)-c) pontja szerinti szervezetek feliigyeleti hatésaga. Az SZTFH Aaltal kiszabhat6 birsagok tablajat a Vhr.
3. melléklete tartalmazza, és abban vezetd6i tétel nem szerepel. A 30. § (11) bekezdése ugyanakkor ugy fogalmaz,
hogy az SZTFH ,,az (1)-(5) bekezdésben foglaltakon tdl” alkalmazhat tovabbi jogkovetkezményeket, ami az (1)-(5)
bekezdés SZTFH altali alkalmazhatésagara utal. A kérdés a szovegb6l nem donthet6 el egyértelmiien.

66 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 15.4.1.3. pont (A)(J)(M)

§7'5.7. pont (A)(J)(M)

%89.9. pont (A)(J)(M)

897/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 2.2.5. pont (A)(J)(M)

707.2.1.2. pont (A)(J)(M)

114.8. pont (A)(J)(M)

727/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.19.2. pont (A)(J)(M)

731.23.6. pont (A)(J)(M)
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A szervezet kijel6l: 1.20.1. Eqgy kockdzatkezelésért felel6s személyt, aki ésszehangolja a
szervezeti informdcidbiztonsdgi irdnyitdsi folyamatokat a stratégiai, miik6dési és
koltségvetés-tervezési folyamatokkal. 1.20.2. Egy kockdzati vezet6 szerepkért betdltd
személyt, aki biztositja a kockdzatok szervezeti szintii dttekintését és elemzését, valamint
a kockdzatmenedzsment szervezeten beliili egységes miikédését. [7/2024. (V1. 24.) MK
rendelet 2. melléklet 1.20. pont, Alap (A), Jelent6s (J), Magas (M)]

Egy testiileti forum tehat B2: nem kotelezd, de kényelmes eszkoz arra, hogy a Bl jellegii
megosztasi és jelentési kovetelmények dokumentaltan teljesiiljenek.

3.3.11 Kiilso szereplok: kozremiikodok, kiilsos IBF

A kozremiikod6 az a kiils6 fél, aki a rendszer létrehozasaban, iizemeltetésében, karbantartasaban
vagy az incidenskezelésben részt vesz. Vele szemben a jogszabaly a szervezetet és a vezet6t
kotelezi: a kovetelményeket szerzddéses kotelemként kell érvényesiteni, és a felelGsség a
vezeténél marad™. A Rendelet a szerz6dések biztonsagi tartalmat, a Kkiilsé szolgaltatasok
ellendrzését, az ellatasi lanc kockazatelemzését és az értesitési megallapodasokat a szervezet
kotelezettségeként irja el (B1)”. Az IBF ehhez tajékoztatast kérhet a kozremiikoddkt6l™; a
beszallitdi kockazatértékelést a szerzodéskotés elott kell elvégezni, és évente ismételni.

A kiils6s IBF maga is kozremi{ikodo. Megallapodasanak kotelezd tartalmat a Vhr. csak a
kozszférara és a kritikus szervezetekre irja elg”’, de a felsorolds barmely szerzédéshez jé
sorvezetd. A helyszini jelenlétrdl a Vhr. igy rendelkezik:

Ha az elektronikus informdcios rendszer biztonsdgdért felelés személy feladatait a
szervezeten kiviili személy végzi, feladatait alapvetb szervezeteknél legaldbb kéthavonta
egy napon, fontos szervezeteknél legaldbb hdromhavonta egy napon — dokumentdlt
mddon — az érintett szervezetnél vald fizikai jelenlét mellett kételes elldtni. [418/2024.
(XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (3) bekezdés]

A workshopon elhangzott ,havi egy nap” tehat pontatlan: a szabaly kéthavonta, illetve
haromhavonta egy napot ir el6, és csak a Vhr. 1. § (2) bekezdése szerinti szervezetekre
vonatkozik. Egy tipikus SZTFH-felligyelt cégnél a jelenlét a szerz6dés kérdése, de heti vagy
kétheti €16 kapcsolat nélkiil az IBF nem ismeri eléggé a szervezetet, és a papirok elszakadnak a
valosagtol.

4. GYAKORLATI TANACSOK A HATEKONY MUKODESHEZ
Az alabbi tanacsok a workshop tapasztalataibol szarmaznak; egyik sem jogszabalyi eldiras, ezért
mindegyiknél leirjuk, miért mikodik.

a) Vezessen feladatjegyzéket jegykezelbben vagy egy egyszerli tdbldzatban. A
mintaszervezet az ismétl6dé feladatokat hataridével felvitte a jegykezelGbe, az eseti

742024, évi LXIX. tv. 6. § (5) bekezdés d) pont és (6) bekezdés.

757/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 16.7., 16.49., 15.5. és 19.19. pont (A)(J)(M).
76 11. § (9) bekezdés.

77 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 11. § (4) bekezdés
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b)

d)

f)

g

h)

feladatoknak kiilon projektet nyitott, és dokumentalta az elvégzést. Ez azért miikodik,
mert a rendszer emlékeztet a hataridore, az elvégzés pedig magatol bizonyitékot termel.

Termeljen bizonyitékot folyamatosan, ne utélag. Két év bizonyitékat nem lehet két hdnap
alatt legyartani; egy kozepesen képzett auditor is észreveszi, ha a feliilvizsgalt
szabalyzatok fele még a régi logoval van. A folyamatos miikodés nyoma (jegy,
jegyz6konyv, jelenléti iv) azért er6sebb, mert datumozott.

Irja le az IBF dolgdt szerz6désben vagy munkakori leirdsban: miért felel, mit szervez, mit
ellenériz, milyen jelentést készit, milyen gyakran, mennyi munkaidé6t kap rd. Az auditor
el6szor azt kérdezi, 1étezik-e az IBF, és a papir a legegyszeriibb bizonyiték.

Kezelje a kockdzatelemzést vezet6i dontés-elOkészitésként. Legyen benne kockazat,
intézkedés, felelds, hatarid6 és er6forras, a vezeté pedig ne csukott szemmel irja ala a
kockazatelfogadé nyilatkozatot, hanem l4ssa a karhatast. Igy megérti, mire kell a pénz,
és a jovahagyas valodi dontés lesz.

Tartson rendszeres, példdaul negyedéves kockazati egyeztetést az IBF, az informatikai
vezet0 és az ligyvezetd részvételével, felelGssel és hatdaridével. A kovetkez6 auditon azt
kell bemutatni, hogy a kockazatokat folyamatosan kezelték, és az el6z6 audit
hianyossagait biztosan megnézik.

Irjdk a szabdlyzatokat egyiitt, az IBF hozza a kdvetelményeket és az ésszhangot, az IT a
technikai tartalmat. A ,,sz0lj ra a rendszergazdara, hogy irjon mentési szabalyzatot”
megkdzelités azért nem miikddik, mert a rendszergazdanak nem ez a szakmaja. A k6zos
munkaban az IT is latja, hogy az IBF terhet vesz le rdla.

Vonja be az IBF-et a beszerzésekbe mdr a szdandék szintjén, és a beszallitoi
kockdzatértékelést a szerz6déskotés elbtt végezze el. Igy a biztonsagi kovetelmények
bekeriilnek a szerzddésbe, és egy nem megfeleld rendszert nem a szervezetnek kell utélag
megfelel6vé tennie. A mentési igényt ugyanigy az iizlet hatarozza meg, az IT valdsitja
meg.

Készitsen kockdzatardnyos éves ellenbrzési tervet, és a vezetbnek szolo jelentést irja
érthetéen. Néhany célzott ellen6rzés (példaul: minden belép6hoz és kilép6hoz van-e jegy
a jogosultsagokroél) tébbet ér egy altalanos megfelel6ségi kijelentésnél, a jelentés pedig
akkor miikodik, ha a vezet6 a kockazatokat latja bel6le, nem a kvetelmények sorszamait.
Tervezze redlisan a kapacitdst, és kis szervezetnél merjen kiszervezni. Az IBF-feladatra
id6 kell: mérettdl és érettségtdl fiiggben havi egy-harom nap akkor is, ha nincs audit vagy

incidens. Ahol egyetlen ember ért az informatikahoz, a kiils6s IBF azért miikodik jobban,
mert az ellen6rzés és a végrehajtas nem ugyanannal a személynél van.

13
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5. FORRASOK

1. 2024. évi LXIX. térvény Magyarorszag kiberbiztonsagarol

2. 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a Magyarorszag kiberbiztonsagarol szol6 torvény
végrehajtasarol

3. 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet a biztonsagi osztalyba sorolas kévetelményeir6l,

valamint az egyes biztonsagi osztalyok esetében alkalmazandé konkrét védelmi
intézkedésekrol

4. 17/2025. (VII. 24.) EM rendelet a Magyarorszag kiberbiztonsagarol szol6 térvény
szerinti végzettségekre, szakképzettségekre, valamint képzésekre és tovabbképzésekre
vonatkozo kdvetelményekrol

5. 2024. évi LXXXIV. torvény a kritikus szervezetek ellenallo képességérol
6. 2021. évi XCIII. térvény a védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangolasardl

7. Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
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6. MELLEKLET: SZEREPKOROK ES FELADATOK TABLAZATA

A tablazat a 4.3. pont sorrendjében, szerepkoéronként csoportositva foglalja 6ssze a feladatokat. Nem a mintaszervezet 106 nyers sorat ismétli meg, hanem dsszevont és altalanositott feladatokat
tartalmaz, kiegészitve azokkal a jogszabalyi feladatokkal, amelyek a mintaszervezet jegyzékébdl hianyoznak.

Szerepkor Feladat Jelleg Jogalap Jogszabalyi minimum Gyakorisag a Konzultal / tajékoztat
gyakorisag mintaszervezetben
A szervezet Kockazatmenedzsment keretrendszer 1étrehozédsa és | A Kbtv. 6. § (2) folyamatos nem szerepel kiilon IBF
vezetdje miikodtetése
Szerepkorok, felel6sok, feladatok és hataskorok A Kbtv. 6. § (3) 2.; R. 1. mell. 1.1.1.1.1. kialakitaskor, valtozaskor valtozasok esetén, évente IBF, HR vezetd
meghatarozasa, dokumentalasa (munkakori leirasok)
IBF kinevezése vagy megbizasa, alkalmassag A Kbtv. 6. § (3) 2., 11. § (1), (3) a), (6); R. kijeloléskor, majd folyamatos nem szerepel HR vezet6
(cselekvGképesség, biintetlen elGélet) ellendrzése, 2. mell. 1.2. (A)(J)(M)
feltételek és eréforrasok biztositasa
IBF-helyettes kijelolése, a feladatok és a felelgsség | A Kbtv. 11. § (10) indokolt esetben nem szerepel IBF
megosztasa
Az IBF adatainak és a nyilvantartasi adatoknak a A Kbtv. 8. § (5),29. § (1) a) ae); 8. § (3) a) 30 napon beliil; véltozas 14 nem szerepel IBF
bejelentése az SZTFH-nak, valtozés bejelentése napon beliil
Dontés a biztonsagi osztalyba sorolasrol, A Kbtv. 10. § (2), (7); R. 1. mell. 2.1.2. legalabb kétévente évente (IBF késziti el6) IBF, BEF
jovahagyas, feliilvizsgalat
IBSZ kiadésa, jovahagyasa, feliilvizsgalat A Kbtv. 6. 8§ (3) 7.; R. 2. mell. 1.1.1.4. (A)(J) | legalébb kétévente 4j verzi6 kiadasakor; BEF; tajékoztat: minden
™) feliilvizsgélat évente munkavallalo
Dontés az EIR hasznélatbavételérél vagy A Kbtv. 6. § (3) 12.; R. 1. mell. 1.1.6.; R. 2. | 0j rendszer, lényeges valtozas esetenként Informatikai vezetd, IT
hasznélatanak folytatdsardl, jegyz6konyvben mell. 5.12.3.2. (A)(J)(M) esetén lizemeltetési vezetd, IBF;
tajékoztat: BEF
Gondoskodas a védelmi intézkedések idGszakos A Kbtv. 6. § (3) 10., 11., (4) legalabb kétévente biztonsagértékelési terv szerint IBF
értékelésérdl és a hianyossagok orvoslasardl (IBF végzi)
Kockéazatfelvéllalas, eltérés és helyettesitd A R. 1. mell. 3.1.3,4.2.4,,5.1.2.2. kockazatonként, indoklassal évente (kockazatértékeléskor) IBF, BEF
intézkedés jovahagyasa, vagy az erre jogosult
szerepkor kijelolése
Sajat kiberbiztonsagi képzés és tovabbképzés A Kbtv. 6. § (5)a); EMr. 4.8 (1),9.8(4) 8 ora egy éven beliil, majd nem szerepel IBF
évente 4 6ra; els6: 2026. 12.
31.
Kozremiikodok szerzédéses kotelezése a A Kbtv. 6. § (5) d), (6) minden kozremiikod6i sziikség esetén (IBF IBF

kiberbiztonsagi kovetelményekre
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Feladat

Gondoskodas az incidens gyors kezelésérdl,
bejelentésérdl és az érintettek tajékoztatasarol

Egyiittmiikodés a kiberbiztonsagi hatdsaggal, az
ellendrzés feltételeinek biztositdsa

Kiberbiztonsagi audit elvégeztetése

A biztonsaghoz sziikséges er6forrasok biztositasa a
beruhazastervezés részeként

Informécidcsere-megallapodas és bels6
rendszerkapcsolat jovahagyasa; hordozhat6
adathordozok engedélyezése

Kiils6 irdnyu informaciémegosztas engedélyezése
incidens esetén

Rendszeres vezet6i kockazati egyeztetés vezetése

Az IBSZ-nek valé megfelelés koordinaldsa,
fejlesztése, bevezetése, fenntartasa; az IBSZ
betartasanak ellenérzése

Részvétel minden, a rendszerek védelmét érintd
dontés el6készitésében

Incidensbejelentés és kapcsolattartas a
kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozponttal

Eves tovabbképzés

Titoktartas; tdjékoztatas kérése a kozremiikodoktol
(jogosultsag)

Rendszerbiztonsagi terv jovdhagyasa (vezetd vagy
IBF)

IBSZ és a szabalyzatok elkészitése, feliilvizsgélata,
modositasa

Jelleg

B1

B1

B1

B2

B2

B1

Jogalap

Kbtv. 6. § (5) €), )

Kbtv. 8. § (2)-(3)

Kbtv. 16. § (1)-(2)

R. 2. mell. 16.2.2. (A)(J)(M)

R. 2. mell. 5.7., 5.25., 11.14. (A)J)(M)

nincs

nincs (kapcsolédik: R. 2. mell. 1.19.2.)

R. 2. mell. 1.2. (A)(J)(M)

Kbtv. 11. § (6) a)

Kbtv. 11. § (1), 66. § (2); Vhr. 77. § (1) 1.,

3, 5.

Kbtv. 11. § (8); EM . 3. § (1), 9. § (3)

Kbtv. 11. § (7), (9)

R. 1. mell. 1.1.3.

R. 2. mell. 1.1.2. (A)(J)(M); Kbtv. 6. § (3)

7.

16

Jogszabalyi minimum
gyakorisag

haladéktalanul

valtozds esetén 14 napon beliil

kétévente; els6 alkalommal a
nyilvéantartasba vételt kovetd 2
éven beliil

nincs

rendszeres feliilvizsgalat
(gyakorisag nincs)

nincs

nincs

folyamatos

minden dontésnél

els6 bejelentés 24 éra,
eseménybejelentés 72 6ra,
zar6jelentés 1 hénap

évente 20 6ra, legaldbb hdrom

targykorben; els6: 2026. 12. 31.

folyamatos

nincs

IBSZ: legalabb kétévente;
egyéb: szervezet dltal
meghatdrozott

VFP3 KiberVéd - NIS2 Audit felkészités

Szerepkorok szerinti feladatmegosztas

Gyakorisag a
mintaszervezetben
esetenként

nem szerepel

nem szerepel

sziikség esetén

sziikség esetén

sziikség esetén

nem szerepel; javasolt
negyedévente

folyamatosan

sziikség esetén

az esemény bekovetkeztekor,
megszabott hataridében

nem szerepel

évente (kiils6 szolgaltatd
ellendrzése)

évente és sziikség esetén
(frissités)

évente, sziikség esetén

Konzultal / tajékoztat

IBF

IBF

IBF

Informatikai vezetd;
tajékoztat: BEF

BEF; IT tlizemeltetési
vezet6; tdjékoztat:
egységvezetSk

Informatikai vezetd, IBF;
tajékoztat: BEF

IBF, informatikai vezet6

BEF

BEF; tajékoztat: vezetd

Informatikai vezetd, DPO;
tajékoztat: BEF

nincs

IT tizemeltetési vezetd

Informatikai vezets;

tajékoztat: BEF
BEF
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Szerepkor Feladat Jelleg Jogalap Jogszabalyi minimum Gyakorisag a Konzultal / tajékoztat
gyakorisag mintaszervezetben
Biztonsagi osztalyba sorolas el6készitése, B1 R. 2. mell. 15.2. (A)(J)(M); Kbtv. 10. § legalabb kétévente évente BEF; tajékoztat: vezetd
feltlvizsgélata 7)
EIR-nyilvéntartas vezetése B1 R. 2. mell. 1.5. (A)(J)(M); Kbtv. 6. § (3) valtozaskor; szervezet altal negyedévente Informatikai vezet6
1. meghatdrozott gyakorisaggal
Kockazatértékelés elvégzése, feliilvizsgalata, B1 R. 2. mell. 15.4., 1.23. (A)(J)(M); R. 1. meghatdrozott gyakorisaggal; évente, lényeges valtozds esetén | DPO, informatikai vezet6;
kockézatmonitorozas, az eredmények mell. 5.1. jelentds valtozas esetén tajékoztat: BEF, vezet6
megismertetése
,JKockazatkezelésért felelGs személy” szerepkor B1 R. 2. mell. 1.20.1. (A)(J)(M) folyamatos folyamatosan BEF
betoltése
Ellatasi lanc kockazatértékelés, beszallitok B1 R. 2. mell. 15.5,, 19.2. (A)(J)(M) meghatérozott idékozonként; évente, valtozds esetén; Uj DPO, informatikai vezetd;
értékelése jelentds véltozas esetén kozremiikodé el6tt tajékoztat: BEF
Beszerzések, projektek, szerz6dések B1 R. 2. mell. 16.7. (A)(J)(M) minden beszerzésnél sziikség esetén BEF; tdjékoztat: vezetd
informaciébiztonsagi véleményezése
Kiils6 EIR-szolgaltatok megfelelGségének B1 R. 2. mell. 16.49., 16.15. (A)(J)(M) nincs évente és valtozas esetén IT tizemeltetési vezets;
ellendrzése; dokumentaci6 rendelkezésre &llasa tjékoztat: BEF
Biztonsagi értékelés elvégzése, jelentés B1 R. 2. mell. 5.2. (A)(J)(M) meghatdrozott gyakorisaggal a biztonsagértékelési terv szerint | Informatikai vezetd;
tajékoztat: vezetd
Intézkedési terv frissitése B1 R. 2. mell. 5.10. (A)(J)(M) rendszeresen havonta BEF
Rendszerbiztonsagi terv frissitése; viselkedési B1 R. 2. mell. 13.2,, 13.3. (A)(J)(M) meghatdrozott gyakorisaggal; évente és sziikség esetén Informatikai vezet6;
szabalyok feliilvizsgélata valtozéaskor tajékoztat: BEF
Képzési terv; tudatossagi és szerepkor alapt B1 R. 2. mell. 3.2, 3.9. (A)(J)(M); Kbtv. 6. § | Uj belépdnél; szervezet altal évente, sziikség esetén Informatikai vezet6, HR
képzések szervezése, megtartasa (5)a) meghatdrozott gyakorisaggal vezet6; tajékoztat: BEF
Eseménykezelési és folyamatos miikddésre B1 R. 2. mell. 9.2., 7.10. (A)(J)(M) szerepkor kijelolése utan; legkésdbb évente HR vezetd, informatikai
felkészité képzés meghatérozott gyakorisaggal vezet6; tdjékoztat: BEF
Uzletmenet-folytonosségi terv aktualizélasa, B1 R. 2. mell. 7.2. (A)(J)(M) meghatdrozott gyakorisaggal évente Informatikai vezetd;
tesztelése, tanulsagok beépitése tajékoztat: BEF
Mentések ellendrzése, visszadllithat6sag tesztelése | B1 R. 2. mell. 7.35., 7.43. (A)(J)(M) a helyreallitési célokkal évente Informatikai vezetd;
osszhangban tajékoztat: BEF

Incidens informaciébiztonsagi kivizsgaldsa; B1 R. 2. mell. 9.9, 9.25. (A)(J)(M) nincs munkaidében 4 6ran beliil Informatikai vezetd, DPO,
biztonsagi események éves értékelése; megkezdve; évente; kétévente rendszergazda; tajékoztat:
eseménykezelési képesség tesztelése (teszt) BEF
Fiokok, tavoli hozzéaférések és napl6zandd B1 R. 2. mell. 2.2,, 2.100., 4.2. (A)(J)(M) meghatdrozott gyakorisaggal évente Rendszergazda; tajékoztat:

események feliilvizsgalata

17
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és feliilvizsgalata

18

gyakorisaggal

évente

Szerepkor Feladat Jelleg Jogalap Jogszabalyi minimum Gyakorisag a Konzultal / tajékoztat
gyakorisag mintaszervezetben
Munkakorok kockazati besorolasa; hozzéférési B1 R. 2. mell. 14.2., 14.9., 14.11. (A)(J)(M) meghatérozott gyakorisaggal folyamatos; évente HR vezetd, rendszergazda,
szabalyok elfogadasanak ellen6rzése (belso és egységvezetd
kiils6 személyek)
Hamisitas ellen6rzése; jogi dllasfoglalas kérése a B1 R. 2. mell. 19.23,, 18.13. (A)(J)(M) nincs évente, gyanu esetén; sziikség IT iizemeltetési vezetd,
rendszerfeliigyeleti tevékenységrol esetén rendszergazda
Eves, kockézataranyos ellenérzési terv és az B2 nincs (sorvezetd: Vhr. 12. § (2) h)) nincs nem szerepel nincs
ellenérzések dokumentalasa
Vezet6i jelentés, biztonsagi helyzetértékelés B2 nincs (sorvezetd: Vhr. 12. § (2) j); nincs évente (kockézatmonitorozas) téjékoztat: vezetd
kapcsolddik: R. 2. mell. 1.23.6.)

Feladatjegyzék vezetése jegykezelGben, elvégzés B2 nincs nincs folyamatosan nincs
dokumentalasa

Informatikai ~JKockazati vezet§” szerepkor betoltése B1 R. 2. mell. 1.20.2. (A)(J)(M) folyamatos folyamatosan BEF

vezet6
Incidensbejelentés fogadésa, jegy mindsitése, elsé B1 R. 2. mell. 9.9. (A)(J)(M) nincs vizsgdlat 4, illetve 12 6ran beliil | IT iizemeltetési vezetd,
intézkedések; az incidens informatikai kivizsgalasa megkezdve (szervezeti hataridé) | rendszergazda, DPO, IBF;

tajékoztat: BEF

Karbantartasi tevékenységek jovahagyasa; tavoli B1 R. 2. mell. 10.2., 10.11. (A)(J)(M) nincs folyamatosan; alkalmanként IT iizemeltetési vezetd
karbantartasi eszkozok engedélyezése
Uj szoftver hasznalatanak engedélyezése; B1 R. 2. mell. 6.47., 6.49., 17.54. (A)(J)(M) nincs sziikség esetén; esetenként Egységvezets;
egylittmiikodésen alapul6 eszkozok (kamera, rendszergazda
mikrofon) engedélyezése
Informécidcsere-megallapodas el6készitése; a B1 R. 2. mell. 5.7., 16.2.3. (A)(J)(M) nincs sziikség esetén DPO, IBF; tajékoztat:
biztonsag elkiilonitett tételként kezelése a informatikai iroda, BEF
beruhazasi dokumentumokban

IT iizemeltetési Alapkonfiguracio feliilvizsgalata; kotelezd B1 R. 2. mell. 6.2, 6.23. (A)(J)(M) meghatérozott id6kdzonként évente; sziikség esetén Rendszergazda,

vezet6 konfiguraciés beallitdsok meghatarozasa informatikai vezet6
Rendszerelem leltar és EIR-nyilvéntartas frissitése | B1 R. 2. mell. 6.36., 1.5. (A)(J)(M) valtozaskor; meghatdrozott sziikség esetén Informatikai vezetd, IBF

gyakorisaggal

Karbantartas tervezése; karbantart6 személyek B1 R. 2. mell. 10.2., 10.18. (A)(J)(M) nincs folyamatosan; alkalmanként Rendszergazda,
jogosultsagainak engedélyezése, ellendrzése, informatikai vezet6
feltigyelete
Szerverszoba belépési jogosultsdgok engedélyezése | Bl R. 2. mell. 12.2. (A)(J)(M) a szervezeti el6irdsok szerinti alkalmanként; feliilvizsgalat Informatikai vezet6
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Szerepkor Feladat Jelleg Jogalap Jogszabalyi minimum Gyakorisag a Konzultal / tajékoztat
gyakorisag mintaszervezetben
Tamogatassal nem rendelkezd rendszerelemek B1 R. 2. mell. 16.99. (A)())(M) nincs évente és valtozas esetén Rendszergazda; téjékoztat:
azonositésa és cseréje BEF
Rendszergazda Felhasznéloi jogosultsagok feliilvizsgéalata B1 R. 2. mell. 2.2. (A)(J)(M) meghatérozott gyakorisaggal félévente IBF; tajékoztat: BEF
Naplébejegyzések elemzése, jelentése; naplozasi B1 R. 2. mell. 4.13., 4.7. (A)(J)(M) meghatérozott gyakorisaggal félévente, sziikség esetén Informatikai vezetd, IBF;
hiba kezelése incidensnél tajékoztat:
DPO, IBF
Alapkonfiguracié nyilvantartasa; B1 R. 2. mell. 6.2, 6.15. (A)(J)(M) véltozaskor sziikség esetén Informatikai vezetd, IT
konfiguraciévaltozasok végrehajtasa és tesztelése lizemeltetési vezetd
Rendszeres mentések elvégzése és feliigyelete B1 R. 2. mell. 7.35. (A)())(M) meghatdrozott gyakorisaggal, a | folyamatosan Informatikai vezetd;
helyreallitasi célok szerint tajékoztat: BEF
Sériilékenységek ellendrzése és javitasa; szoftver- B1 R. 2. mell. 15.9., 18.2. (A)(J)(M) rendszeresen; a meghatarozott | havonta; hetente IT tizemeltetési vezetd,
és firmware-frissitések telepitése valaszid6n beliil IBF; tajékoztat: BEF
Kértékony kod elleni riasztasok kezelése; B1 R. 2. mell. 18.8.,18.13., 18.37. (A)(J)(M) | folyamatos sziikség esetén; hetente IT iizemeltetési vezetd,
rendszermonitorozas; kiils6 biztonsagi riasztadsok IBF
fogadasa
Adathordozok torlése; karbantartési és tavoli B1 R. 2. mell. 11.8,, 10.2., 10.11. (A)(J)(M) nincs folyamatosan; alkalmanként IT lizemeltetési vezetd
karbantartasi nyilvantartas vezetése
Hamisitott rendszerelemek jelentése; hamisitas B1 R. 2. mell. 19.23.2,, 19.25. (A)(J)(M) nincs sziikség esetén IBF; fejlesztési vezetd, IT
elleni intézkedések frissitéskor tizemeltetési vezetd
Fejlesztési vezetd, A biztonsagi helyzet figyelemmel kisérése a teljes B1 R. 2. mell. 16.3. (A)(H)(M) folyamatos évente és valtozds esetén IBF, IT iizemeltetési
szoftverfejlesztok fejlesztési életciklus soran vezet6; tajékoztat: BEF
Sajat fejlesztésii szoftverek dokumentaciéjanak B1 R. 2. mell. 16.15. (A)(J)(M) nincs évente és valtozas esetén IBF, IT iizemeltetési
biztositasa vezet6; tajékoztat: BEF
HR vezetd Hozzaférési szabalyok megismerésérél sz6lo B1 R. 2. mell. 14.9., 13.3.2. (A)())(M) a hozzaférés megadasa el6tt; belépéskor; évente nincs
nyilatkozat aldiratasa belépéskor véltozaskor
Hattérellen6rzés (végzettség, referenciak) B1 R. 2. mell. 14.3. (A)(J)(M) a hozzéférés elétt; alkalmanként Egységvezetd, IBF
felvételkor és munkakorvaltaskor meghatérozott gyakorisaggal
Kilépéskor: jogosultsagok, eszkdzok, magancélu B1 R. 2. mell. 14.5. (A)(J))(M) meghatdrozott idén beliil sziikség esetén Informatikai vezetd, IBF,
adatok, informaciébiztonsagi kilépé interju egységvezetd
Fegyelmi eljaras lefolytatasa B1 R. 2. mell. 14.12. (A)())(M) nincs sziikség esetén Informatikai vezetd, IBF
Munkakori leirasok kiegészitése a biztonsagi B1 R. 2. mell. 14.13. (A)(J)(M) nincs valtozasok esetén Informatikai vezetd, IBF

szerepkorokkel és felelGsségekkel
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Szerepkor Feladat Jelleg Jogalap Jogszabalyi minimum Gyakorisag a Konzultal / tajékoztat
gyakorisag mintaszervezetben
Képzési részvétel nyomon kovetése és igazolasa; B1 R. 2. mell. 3.13. (A)(J)(M) nincs (meghatdrozott ideig 4j belépéskor, IBF; tajékoztat:
képzési dokumentécié tarolasa megorzi) munkakorvaltaskor; informatikai vezet6
folyamatosan
Fizikai belépési nyilvantartasok vizsgélata, B1 R. 2. mell. 12.6. (A)(H)(M) nincs alkalmanként tajékoztat: BEF
illetéktelen belépések kiszlirése
Az IBF biintetlen elééletére vonatkozo vezet6i B2 nincs (a vezet6 feladata: Kbtv. 11. § (3) kijeloléskor nem szerepel vezetd
ellen6rzés dokumentalasa a))
Adatvédelmi GDPR szerinti feladatok: tajékoztatas, tanacsadas, A (GDPR) | GDPR 39. cikk (1) folyamatos nem szerepel kiilon IBF
tisztvisel6 ellendrzés, hatasvizsgélat timogatasa,
kapcsolattartas a feliigyeleti hatdsaggal
Uj szoftver adatvédelmi megfelel3ségének B1 GDPR 25. cikk; R. 2. mell. 15.4.1.3. (A) nincs sziikség esetén Rendszergazda, IBF;
ellendrzése Hmm) tajékoztat: informatikai
vezet6
Informécidécsere-megallapodasok feliilvizsgéalata B1 R. 2. mell. 5.7.3. (A)(J)(M) rendszeres id6kozonként kétévente BEF; tajékoztat: vezetd
Incidens adatvédelmi kivizsgalasa B1 GDPR 33. cikk; R. 2. mell. 9.9. (A)(J)(M) | GDPR: bejelentés a NAIH-nak | munkaidében 4 6ran beliil IT iizemeltetési vezetd,
72 6ran beliil megkezdve rendszergazda, IBF;
tajékoztat: BEF
Adatgazdak, Kiilsés felhasznalé hozzaférésének engedélyezése B1 R. 2. mell. 2.2.5. (A)(J)(M) a hozzaférés el6tt sziikség esetén Informatikai vezetd
szervezeti
egységvezetok
Jogosultsdgok modositasdnak kezdeményezése B1 R. 2. mell. 14.8. (A)(J)(M) meghatdrozott idén beliil sziikség esetén Informatikai vezetd, IBF
munkakorvaltaskor, athelyezéskor
Mentési és helyreallitasi igény (mit, milyen B1 R. 2. mell. 7.2.1.2. (A)(J)(M) az lizletmenet-folytonossagi nem szerepel (javasolt) IBF, informatikai vezet6
gyakran, milyen visszaallasi id6vel) meghatarozasa terv készitésekor
Testiileti forum Konzultaci6 a szabalyzatokrol, kockazatokrol, B2 nincs (kapcsolédik: R. 2. mell. 1.19.2,, nincs 13 feladatban konzulens nincs
(BEF) beszerzésekr6l, incidensekr6l 1.23.6,; R. 1. mell. 5.1.1.6.)
Téjékoztatas fogadasa az ellen6rzésekrdl, B2 nincs nincs 47 feladatban tajékoztatand6 nincs
tesztekrol, incidensekrdl
Kiils6 szereplok Kozrem{ikodo: a szerzddéses biztonsagi Bl (a Kbtv. 6. § (5) d); R. 2. mell. 16.7., 16.49., | szerz&dés szerint sziikség esetén IBF
kovetelmények teljesitése, incidens és valtozas szervezet 19.19. (A)(H(M)
jelzése kotelezi)
Kiilsés IBF: megallapodas megkotése, a feladatot A Kbtv. 11. § (1)-(2); sorvezets: Vhr. 11. § megbizaskor nem szerepel vezetd

ellat6 természetes személy megjelolése
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Szerepkor Feladat Jelleg Jogalap Jogszabalyi minimum Gyakorisag a Konzultal / tajékoztat
gyakorisag mintaszervezetben
Kiils6s IBF helyszini jelenléte A csak a Vhr. 12. § (3) alapvetd szervezetnél szerz6dés szerint nincs
Vhr. 1. § kéthavonta, fontos szervezetnél
(2) szerinti héromhavonta egy nap
szervezetn
él;
egyébként
B2

Jelmagyarazat. A: a jogszabaly név szerint ehhez a szerepkorhoz rendeli a feladatot. B1: a feladat kotelezd, de a felelGst a szervezet valasztja. B2: j6 gyakorlat, jogszabaly nem irja eld. Kbtv.: 2024. évi LXIX.

torvény. R. 1. mell,, R. 2. mell.: a 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 1., illetve 2. melléklete; (A)(J)(M): a kdvetelmény az alap, a jelentds és a magas biztonsagi osztalyban egyarant kotelezd. Vhr.: 418/2024. (XII.

23.) Korm. rendelet. EM r.: 17/2025. (VII. 24.) EM rendelet. BEF: Biztonsagi Egyeztet6 Férum (a mintaszervezet testiileti foruma). DPO: adatvédelmi tisztvisel6. A ,,Gyakorisag a mintaszervezetben” oszlop egy
kb. 100 f&s, alap osztélyu szoftverfejleszté cég szabalyzataibol szarmazik, és csak példa; a ,,nem szerepel” azt jelenti, hogy a mintaszervezet feladatjegyzéke ezt a feladatot nem tartalmazza.
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