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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Kiberbiztonsagi térvény' az informacidbiztonsagi szabalyzatot (a gyakorlatban: IBSZ) nem a
munkavallalok, hanem a felhasznalok és az elektronikus informacidbiztonsagi kovetelmények
szabalyozasanak eszkozeként hatirozza meg. A végrehajtasi rendelet® pedig azt varja el, hogy a
szabdlyzat maga jelolje ki a sajat hatokorét, a képzési, hozzaférési és személyi biztonsagi
kovetelményeket pedig kdvetkezetesen az elektronikus informéacios rendszerek felhasznaléihoz,
illetve a hozzaférés megadasahoz koti. Ebbdl az kovetkezik, hogy a jogszabaly nem kivanja meg,
hogy az IBSZ személyi hatdlya automatikusan és teljes terjedelmében kiterjedjen minden
munkavallalora. A sziikités tehat megengedett, s6t bizonyos mértékig kifejezetten elvart.

A sziikités helyes mércéje azonban nem a munkakér jellege (fizikai vagy szellemi), hanem a
tényleges hozzaférés. Az a munkavallalo, aki a munkéja soran semmilyen médon nem hasznalja
a szervezet elektronikus informaciés rendszereit, és nem fér hozza az azokban kezelt adatokhoz,
kiberbiztonsagi értelemben nem felhasznald, ezért ra a felhasznaléi kotelezettségek és a
biztonsagtudatossagi képzés nem iranyadod. Aki viszont akar minimalis hozzaféréssel rendelkezik
(ideértve a termelésiranyitasi, raktari vagy kiber-fizikai rendszereket is), az felhasznal6, szamara
azonban elegendo a szerepkoréhez igazitott, sziikitett szabalyzati kivonat és képzés.

Két korlatot hangsulyozunk. Egyrészt a szervezetnek minden munkakort kockazati szempontbol
be kell sorolnia, igy a kivétel nem lehet hallgatélagos, hanem dokumentalt déntés eredménye.
Masrészt a teljes IBSZ valogatas nélkiili terjesztése nemcsak felesleges, hanem a rendelet szerint
kifejezetten kertilendd, mert a szabalyzat jogosulatlanok altali megismerése Onmagaban
biztonsagi kockazat.

2. PROBLEMAFELVETES

A NIS2-felkésziilés soran visszatér6 gyakorlati kérdés, hogy az IBSZ-t és a hozza kapcsolodo
biztonsagtudatossagi képzést a szervezet teljes létszamara ki kell-e terjeszteni. A kérdés
kiilonosen a jelent6s fizikai é&llomannyal miikod6 szervezeteknél (gyartds, logisztika,
koziizemek, egészségiigyi kisegit6 személyzet) éles, ahol a dolgozok egy része soha nem
jelentkezik be semmilyen rendszerbe. A teljes korli kiterjesztés mellett szol a latszolagos
biztonsag (,,mindenki alairta”), ellene szo6l a koltség, a szervezési teher és az a tapasztalat, hogy
a nem relevans szabalyok tomeges kihirdetése rontja a szabalyzat hitelességét.

Az auditori gyakorlatban a kérdés két iranybol is felmeriil. Egyfel6l hidnyossagként értékelhetd,
ha a szabalyzat személyi hatalya , minden munkavallal6”, de a képzési nyilvantartas csak az
irodai allomanyt fedi le: ilyenkor a szervezet a sajat szabalyzatat nem tartja be. Masfel6l
hidnyossag az is, ha a szabdlyzat hallgat a hatalyrol, és a fizikai dolgozék kihagyasa csak szobeli

! Magyarorszag kiberbiztonsagarol szol6 2024. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: Kiberbiztonsagi torvény). A
hivatkozott sz6veg a 2026. jdlius 29. napjato6l hatalyos allapot.

% A biztonségi osztalyba sorolds kiévetelményeirdl, valamint az egyes biztonsagi osztalyok esetében alkalmazand
konkrét védelmi intézkedésekrol szolé 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet (a tovabbiakban: Rendelet). A 2. melléklet
kovetelményeinél az ,A”, ,,J”, ,M” jel6lés az ,,alap”, a ,,jelentds”, illetve a ,,magas” biztonsagi osztalyban kotelezd
kovetelményt, az ,,0” az egyik osztalyban sem kotelez6 (opciondlis) kévetelményt jeldli.
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gyakorlat, dokumentalt kockazati dontés nélkiil. A jo valasz tehat nem a ,,mindenkire” vagy a
»senkire”, hanem a pontosan meghatarozott és megindokolt hatokor.

A vizsgalt szakért6i vélemény lényege, hogy a hataly sziikitése megengedett, a sziikités alapja a
hozzaférés hianya, a részleges hozzaféréssel rendelkezéknek szerepalapu kivonat és képzés jar,
a teljes IBSZ minden munkavallalora torténd raerdltetése pedig informacioszivargasi kockazatot
hordoz. Az alabbiakban ezt az allaspontot vetjiik 6ssze a hatalyos jogszabalyi szoveggel, és ahol
sziikséges, arnyaljuk.

3. VALASZ

Az IBSZ hatélya szelektiven, a felhasznaléi korre sziikitve is meghatarozhaté, és ez a jogszabalyi
szoveghez kozelebb all6 megoldas, mint a teljes allomanyra kiterjesztett hataly.

AKki fizikai értelemben sem ér az EIR-hez, és nem fér hozza védendo adathoz, az nem felhasznalo,
ezért a NIS2-kdvetelmények felhaszndldi oldala ra nem vonatkozik. Az allitdas azonban csak a
funkcionalis teszttel egyiitt igaz. A ,,fizikai dolgozé” munkajogi vagy bérszamfejtési kategoria,
nem kiberbiztonsagi fogalom. Egy gépkezel6, aki érint6panelen paraméterez, egy targoncas, aki
raktariranyitasi terminalt hasznal, vagy egy miiszakvezet6, aki a termelésiranyitasi rendszerben
nyugtaz, a torvény EIR-fogalma alapjan felhasznalo, fiiggetleniil a munkakorének besorolasatol.
A kivétel alapja ezért soha nem a munkakér cimkéje, hanem a 14.2.1. pont szerinti besorolas és
a fiokkezelési nyilvantartas® egybevetése.

A hatalyt a szabalyzatban kifejezetten és logikusan rogziteni kell, és ehhez a Rendelet 1.1.1.2.
pontja kotelez6 alapot ad. A ,,felhasznal6i jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok” fordulat
helyett azonban tagabb megfogalmazast javaslunk, mert a felhasznal6oi kor tulnytlik a
munkavallalokon (szerzddéses partnerek, kolcsonzott munkavallalok, gyakornokok, kiilsd
tizemeltet6k), és mert egyes rendelkezések (fizikai belépés, incidensek észlelése és jelentése) a
nem felhaszndaldkat is érinthetnek.

A kiberbiztonsagi szabalyozas a képzést nem a munkaviszonyhoz, hanem a rendszerhasznalathoz
koti, ezért a hozzaféréssel nem rendelkez6k valéban kihagyhatok. A minimalis hozzaféréssel
rendelkez6 miiszakvezetd esetében a jogszabalyi minimum harom elembdl all: a hozzaférés
megadasa el6tt a ra vonatkoz6 hozzaférési szabalyok megismerése és dokumentalt elfogadasa®,
a szerepkoréhez igazitott képzés®, valamint mindezek nyilvantartasa®. Egy néhany oldalas
felhasznaloi kivonat és egy rovid, célzott oktatas ezt teljes egészében kielégiti.

A teljes IBSZ minden munkavallalonak térténd kiosztasa két hibat egyszerre valésit meg: a nem
felhasznalokat olyan kotelezettségekkel terheli, amelyeket nem tudnak értelmezni, a rendszerek
bels6 miikodésérdl szolo ismereteket pedig a sziikségesnél szélesebb korben teszi
hozzaférhet6vé.

37/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 2.2.4.1. pont (a rendszerben engedélyezett felhasznal6k meghatérozasa);
A, J, M.

47/2024. (VL. 24.) MK rendelet 2. melléklet 14.9.3.1. pont; A, J, M.

57/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 3.9.1.1. pont; A, J, M.

67/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 3.13.1. pont; A, J, M.
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A sziikitett hatdly nem jelenti azt, hogy a nem felhasznal6k a kiberbiztonsagi rendszeren teljesen
kiviil maradnak. A fizikai belépésre jogosultak listja’, az ad hoc belépdk kisérése® és a
szabalyszegés fegyelmi kovetkezménye® a szervezet barmely tagjat érintheti, ha az EIR-nek
helyet ad6 helyiségekbe belép, vagy biztonsagi eseményt észlel. Ezért a hataly sziikitése mellett
néhany, mindenkire vonatkoz6 alapszabalyt (idegenek jelzése, talalt adathordozd kezelése,
belépOkartya atadasanak tilalma) célszerli a belépéskori tajékoztatéban vagy az Aaltalanos
munkaltatéi szabalyzatban elhelyezni, az IBSZ-t6l fiiggetlentil.

4. GYAKORLATI JAVASLATOK

a) Hatdly klauzula alkalmazdsa az IBSZ-ben. Javasolt megfogalmazas: ,,A szabalyzat
személyi hatdlya kiterjed mindazon természetes személyekre, akik a Szervezet
elektronikus informdaciés rendszereit hasznaljak, azokhoz vagy az azokban kezelt
adatokhoz hozzaféréssel rendelkeznek, illetve ilyen hozzaférést igényelnek, fiiggetleniil
a jogviszonyuk jellegét6l (munkavallald, vezet6 tisztségviseld, kdlcsonzott
munkavallalo, szerz6déses partner munkatarsa). A felhasznal6i kér meghatarozasa a
munkakori kockazati besorolas és a felhasznaléi fiokok nyilvantartasa alapjan torténik.”

b) Dokumentumszerkezet tekintetében az IBSZ térzsdokumentuma tartalmazza a hatékért, a
szerepkoroket, a felel6sségeket és az elveket; a technikai eljarasrendek (naplozas,
konfiguracio, mentés, incidenskezelés) kiilon, korlatozott hozzaférésii mellékletekben
szerepeljenek. =~ A  felhasznaloknak egy rovid 5-20 oldalas felhasznaloi
informaciobiztonsagi kézikonyv késziil, amelyet a hozzaférés megadasa el6tt
megismernek és alairnak.

c) A a14.2.1. pont szerinti munkakdrok kockazati besoroldasdt a HR munkakori jegyzékére
épitve érdemes elkésziteni, ,,nincs EIR-hozzaférés” kategoriaval. Ez a lista az audit soran
a kivétel bizonyitéka; feliilvizsgalatat a munkakorok valtozasahoz' kell kotni.

d) A 3.13.1. pont szerinti képzési nyilvdntartdsban a felhasznal6i lista és a képzésen részt
vettek listaja legyen egymassal 0Osszevethet6. Az eltérés mindkét iranyban
auditmegallapitas alapja lehet: képzetlen felhasznalé éppugy, mint a szabalyzatban
vallalt, de el nem végzett teljes korli képzés.

e) A hatdly sz{ikitésérdl sz616 dontést az IBSZ vezetdi jovdhagydsa' fedi le. Az elektronikus
informéacios rendszer biztonsagaért felel6s személy a szabdlyzat el6készitése és
véleményezése soran ellendrzi, hogy a hataly, a munkakori besorolas és a képzési terv
egymassal 6sszhangban all.

77/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 12.2.1. pont; A, J, M.
87/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 12.6.4. pont; A, J, M.
97/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 14.12.1. pont; A, J, M.
107/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 14.8.1. pont; A, J, M.
117/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.1.1.4. pont; A, J, M.
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5. AJOGSZABALYI KERET

Kinek szol az IBSZ a torvény szerint?

A Kiberbiztonsagi torvény a szervezet vezetdjének feladatai kozott az IBSZ cimzettjeit is
megnevezi. A vezetd

7. kiadja a felhaszndlokra és az elektronikus informdcidbiztonsdgi kovetelményekre
vonatkozo informdcidbiztonsdgi szabdlyzatot, valamint gondoskodik annak legaldbb
kétévente vagy a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben torténd feliilvizsgdlatdrdl;
[2024. évi LXIX. torvény 6. § (3) bekezdés 7. pont]

A torvény szovege tehat a felhasznalokra” vonatkozé szabalyzatrél beszél, nem a
munkavallalokra vagy a szervezet teljes személyi allomanyara vonatkozor6l. A Rendelet ezt
azzal egésziti ki, hogy a hatokér meghatarozasat magara a szabalyzatra bizza. Mar az ,,alap”
biztonsagi osztalyban is kotelez6 kovetelmény, hogy az IBSZ

1.1.1.2. meghatdrozza a célkitlizéseket, a hato- és szerepkoriket, a felel6sségeket, a
vezetdi elkotelezettséget, a szervezeten beliili egytittmiikodés kereteit és a megfelel6ségi
kritériumokat. [7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 1.1.1.2. pont; A, J, M]

A hatékor meghatarozasa igy nem lehet6ség, hanem kotelezd tartalmi elem. A szervezet e korben
mérlegelési joggal rendelkezik, a mérlegelés eredményét azonban rogzitenie kell, és annak
0sszhangban kell allnia a kockazatelemzéssel.

Munkajogi oldalrol az IBSZ a munkaltaté egyoldalu bels szabalyzata. A munka térvénykdnyve
szerint

(1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatdrozott jognyilatkozatait dltala egyoldaliian
megdllapitott  bels6  szabdlyzatban vagy egyoldalian kialakitott — gyakorlat
érvényesitésével (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi szabdlyzat) is megteheti. [2012. évi
L. torvény 17. § (1) bekezdés]

A munkaltatoi szabalyzat személyi hatalyat a munkaltaté maga allapitja meg; a munkajog nem
koveteli meg, hogy minden bels6 szabalyzat minden munkavallaléra vonatkozzon. Azt viszont
igen, hogy a szabalyzat a cimzettjei szamara megismerhet6 legyen, ami a szerepkor szerinti
kivonatok gyakorlatat is alatimasztja.

A képzési kotelezettség személyi kore

A torvény szerint a szervezet vezetGje az elektronikus informacios rendszer védelmének
biztositasa érdekében

a) gondoskodik az elektronikus informdcids rendszerek védelmi feladatainak és az
azokhoz kapcsoldédé felel6sségi kéroknek az oktatdsdrol, sajat maga és a szervezet
munkatdrsainak — az informatikdért felel6s miniszter rendeletében meghatdrozott —

kiberbiztonsdgi képzésérdl, tovabbképzésérdl; [2024. évi LXIX. térvény 6. § (5) bekezdés
a) pont]
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A ,szervezet munkatarsai” fordulat els6 olvasatra a teljes dllomanyra utalhat. A rendelkezés

azonban a részleteket miniszteri rendeletre utalja, és a képzési rendelet'?

normaszovege kizarélag
a vezetd és az elektronikus informdacids rendszer biztonsagaért felels személy képzését
szabalyozza. A rendelet indokolasa kifejezetten rogziti, hogy a munkatarsak szervezeten beliili
képzésére vonatkozo elvarasokat a 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet mar tartalmazza, ezért azokat
a képzési rendelet nem ismétli meg."”® A munkatérsi képzés személyi korét tehat a Rendelet 2.
melléklete hatdrozza meg, amely a cimzetteket nem a munkaviszonyhoz, hanem a

rendszerhasznalathoz koti:

3.2.1. Biztonsdgtudatossdgi képzést biztosit a rendszer felhaszndldi szdmdra (beleértve a
vezetOket, felsOvezetbket és a szerzddéses partnereket is): 3.2.1.1. Az uj felhaszndlok
kezdeti képzése keretében, majd ezt kovetben a szervezet dltal meghatdrozott
gyakorisdggal. [7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 3.2.1. pont; A, J, M]

A szerepkor alapu képzés cimzettje ugyancsak a felhasznald, a kotelezettség pedig a hozzaférés
engedélyezéséhez kapcsolodik:

3.9.1. Szerepkér alapu biztonsdgi képzést nyujt a felhaszndloknak: 3.9.1.1. Az EIR-hez
vagy az informdciohoz valé hozzdférés engedélyezését vagy a kijeldlt feladat
végrehajtasat megel6z6en, tovdbbd azt kdvetben a szervezet dltal meghatdrozott
rendszerességgel. [7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 3.9.1. pont; A, J, M]

A képzési kotelezettség személyi kore tehat a jogszabaly rendszertani értelmezése alapjan a
felhasznalok kore. Ez a kor egyfeldl sziikebb a munkavéllalok korénél (a rendszereket nem
hasznal6 dolgozok kimaradnak), masfel6l tdgabb anndl, mert a vezet6ket és a rendszerhez
hozzafér6é szerzddéses partnereket, kdlcsonzott munkavallalokat is magaban foglalja. A NIS2
iranyelv ugyanezt a logikat koveti: a vezetd testiiletek tagjainak képzését kotelez6vé teszi, a
munkavallalok rendszeres képzését a tagallamok altal 6sztonzendd elvarasként fogalmazza meg,
a kockazatkezelési intézkedések kozott pedig az alapvetd kiberhigiéniai gyakorlatokat és a
kiberbiztonsagi képzést nevesiti.'*

A hozzaférés a kulcstényezo

A hozzaférési szabalyok megismertetése és elfogadtatdsa a hozzaférést igénylé személyekhez
kotédik. A szervezet

12 A Magyarorszag kiberbiztonsagéardl sz616 térvény végrehajtasardl szolo 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 12.
§ (2) bekezdés c) és g) pont. E rendelkezések a Kiberbiztonsagi torvény 1. § (1) bekezdés a)—c) és f) pontja, valamint
1. § (2a) bekezdése szerinti szervezetekre, tovabba a kritikus és az orszag védelme és biztonsaga szempontjabol
jelentds szervezetekre alkalmazandok [418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés].

3 A Magyarorszag kiberbiztonsdgarol sz6l6 térvény szerinti végzettségekre, szakképzettségekre, valamint
képzésekre és tovabbképzésekre vonatkozé kovetelményekrdl szolé 17/2025. (VII. 24.) EM rendelet 3. § (1)
bekezdés (az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy: évente legalabb 20 6ra tovabbképzés)
és 4. § (1) bekezdés (a szervezet vezetdje: egy éven beliil legalabb 8 6ras képzés, majd évente legalabb 4 6ras
tovabbképzés).

14 A 17/2025. (VIL. 24.) EM rendelet indokoldsa, Nemzeti Jogszabalytar: https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-17-
K3-8Y. Az indokolas nem normaszoéveg, a jogalkot6i szandék értelmezéséhez azonban irdnyadé.
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14.9.3. Ellenérzi, hogy a szervezeti informdcidkhoz és rendszerekhez hozzdférést
igénylo személyek 14.9.3.1. a hozzdférés megaddsa el6tt megismerték és dokumentdlt
mddon elfogadtdk a vonatkozé hozzdférési szabdlyokat; [7/2024. (V1. 24.) MK rendelet
2. melléklet 14.9.3. pont; A, J, M]

Van azonban egy kovetelmény, amely valéban minden munkakérre kiterjed, és amely a kivétel
dokumentalt alapjat adja. A szervezet

14.2.1. minden szervezeti munkakdrhoz hozzdrendel egy kockdzati besoroldst; [7/2024.
(VL. 24.) MK rendelet 2. melléklet 14.2.1. pont; A, J, M]

A szervezetnek a fizikai munkakoroket is be kell sorolnia, és éppen ez a besorolas igazolja, hogy
az adott munkakoér nem jar EIR-hozzaféréssel. A fizikai dolgozok kihagyasa tehat nem a
szabalyzat hallgatasan, hanem a munkakori kockazati besorolason alapul, amely egytttal az audit
soran bemutathat6 bizonyiték. Ugyanebbe az irdnyba mutat, hogy a biztonsagi szerepkoroket és
felelGsségeket a munkakori leirasokba is be kell épiteni': a hozzaférés nélkiili munkakor leirasa
ezt a tényt is rogzitheti.

A szabalyzat védelme és a szerepkor szerinti megismertetés

A teljes IBSZ valogatas nélkiili kihirdetése ellen a Rendelet két helyen is allast foglal. Az IBSZ-re
vonatkoz6 alapkovetelmény szerint a szervezet

1.1.3. Gondoskodik arrél, hogy az informdciobiztonsdgi szabdlyzat jogosulatlanok
szdmdra ne legyen megismerhetd, modosithaté. [7/2024. (VI. 24.) MK rendelet 2.
melléklet 1.1.3. pont; A, J, M]

A szabdlyzat tehat maga is védendd informaci6. A naplézasi beéllitasok, a halézati szegmentalas,
a mentési rend vagy az incidenskezelés technikai részletei olyan ismeretek, amelyek a
bizalmassag torvényi fogalma szerint csak az arra jogosultak szamara és csak a jogosultsaguk
szintjéig ismerhet6k meg. Ezek tomeges terjesztése a szervezet sajat tamadasi feliiletét noveli.

A Rendelet emellett valamennyi szabalyzati kovetelménycsoportnal (hozzaférés-feliigyelet,
tudatossag és képzés, naplozas, személyi biztonsag) azonos fordulattal irja el6, hogy a szervezet
a szabalyzatot és az eljarasrendet

Kidolgozza, dokumentdlja, kiadja és megismerteti a szervezet dltal meghatdrozott
személyekkel szerepkértik szerint [7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 3.1.1. pont;
A, J, M]

A jogalkot6 tehat nem ,mindenkivel”, hanem a ,szervezet altal meghatarozott személyekkel
szerepkoriik szerint” valé megismertetést var el. A szerepalapu kivonatok készitése igy nem
konnyités, hanem a rendelet szévegének megfelel6 megoldas. A ,jelent6s” és a ,,magas”
osztalyban ezt a legkisebb jogosultsag elve is megerdsiti:

2.60. A szervezet a legkisebb jogosultsdag elvét alkalmazza, és a felhaszndlok vagy a
felhaszndlok nevében eljaré folyamatok szamdra csak a szdmukra kijelolt feladatok

157/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2. melléklet 14.13. pont; A, J, M.
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végrehajtdsdhoz sziikséges hozzdféréseket engedélyezi. [7/2024. (V1. 24.) MK rendelet 2.
melléklet 2.60. pont; J, M]

6. ADOKUMENTUMBAN ELOFORDULO RELEVANS FOGALMAK

Elektronikus informdcids rendszer (EIR): a Kiberbiztonsagi torvény fogalma tagabb a hétkéznapi
minformatikai rendszer” kifejezésnél, mert kifejezetten magadban foglalja a kiber-fizikai
rendszereket is:

b) minden olyan eszkdz vagy egymdssal ésszekapcsolt vagy kapcsolatban allo eszkdzdk
csoportja, amelyek koziil eqy vagy tobb valamely program alapjan digitalis adatok
automatizdlt kezelését végzi, ideértve a kiber-fizikai rendszereket, vagy [2024. évi LXIX.
torvény 4. § 24. pont b) alpont]

Ennek a kérdés szempontjabol kiilénos jelent6sége van: egy gyartosori vezérld, egy raktari
vonalkédolvas6 vagy egy gépkezel6i érint6panel ugyanigy EIR lehet, mint az irodai
munkaallomas.

Informdciobiztonsdgi szabdlyzat (IBSZ): a torvény az ,informaciobiztonsagi szabalyzat”
kifejezést hasznalja; a gyakorlatban elterjedt ,,informatikai biztonsagi szabalyzat” elnevezés és
az IBSZ rovidités ugyanezt a dokumentumot jel6li. A szabalyzat kiadasa és legalabb
kétévenkénti feliilvizsgalata a szervezet vezet6jének feladata.

Felhaszndld: sem a Kiberbiztonsagi torvény, sem a Rendelet nem hatdrozza meg. A térvény
értelmezd rendelkezései csak a ,,felhasznalo szervezet” és a ,regisztralt felhasznaloi jogosultsag”
fogalmat ismerik. A jogszabalyi szovegkornyezet (a képzési, hozzaférési és fiokkezelési
kovetelmények) alapjan felhasznalo az a természetes személy, aki a szervezet EIR-jét hasznalja,
vagy az abban kezelt adatokhoz hozzafér, fiiggetleniil attol, hogy munkavallalo, vezetd vagy
szerz6déses partner. Ez a funkcionalis megkozelités 6sszhangban all a torvény alapelvével,

amely szerint a védelmet az adatkezelésre hasznalt eszk6zok, az eljarasok, valamint

c) az a) és b) pontban foglaltakat kezel6 személyek [2024. évi LXIX. torvény 5. § (2)
bekezdés c) pont]

egylittesére nézve kell biztositani.

Bizalmassdg: a torvény fogalma a kérdés egyik aganak, a szabdlyzat terjesztési korének
megitéléséhez ad tampontot:

az elektronikus informdcids rendszer azon tulajdonsdga, hogy a benne tdrolt adatot,
informdciot csak az arra jogosultak és csak a jogosultsdguk szintje szerint ismerhetik
meg, haszndlhatjdk fel, illetve rendelkezhetnek a felhaszndldsdrdl; [2024. évi LXIX.
torvény 4. § 13. pont]

7. FORRASOK

1. 2024. évi LXIX. térvény Magyarorszag kiberbiztonsagarol
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2. 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a Magyarorszag kiberbiztonsagarol szolo torvény
végrehajtasarol
3. 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet a biztonsagi osztalyba sorolas kévetelményeirol,

valamint az egyes biztonsagi osztalyok esetében alkalmazandé konkrét védelmi
intézkedésekrol

4. 1/2025. (I. 31.) SZTFH rendelet a kiberbiztonsagi audit lefolytatasanak rendjérdl és a
kiberbiztonsagi audit legmagasabb dijarol

5. 17/2025. (VII. 24.) EM rendelet a Magyarorszag kiberbiztonsagardl szo6l6 térvény
szerinti végzettségekre, szakképzettségekre, valamint képzésekre és tovabbképzésekre
vonatkozo kovetelményekrol, valamint a rendelet indokoldsa (Nemzeti Jogszabalytar)

6. Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2555 irdanyelve (2022. december 14.) az
Unio egész teriiletén egységesen magas szintii kiberbiztonsagot biztositd
intézkedésekrdl (NIS2 iranyelv)

7. 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl
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