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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az informacidbiztonsagi felelds elsddleges feladata a szervezet informaciobiztonsagi iranyitasi
rendszerének szakmai felugyelete és koordindlasa. Ennek keretében gondoskodik az
informéacidbiztonsagi kdvetelmények kialakitasarol, érvényesulésének nyomon kovetésérdl, a
kockazatok és biztonsagi intézkedések feliigyeletérdl, az auditok és fejlesztések szakmai
tdmogatasarol, valamint a vezetés rendszeres tajékoztatasardl. Az informaciobiztonsagi felelds
tevékenysége elsdsorban irdnyitd, koordinald ¢és ellendrzd jellegli, nem helyettesiti az
informatikai (zemeltetés vagy més szervezeti egységek operativ feladatait.

2. AVIZSGALANDO KERDES

Mi az IBF feladata? Informaciobiztonsagi felelds szolgéltatas igénybevétele sordn - milyen
szervezeti elvardsokat javasolt megfogalmazni, IBF felkészité megbizasanak részletei?

3. VALASZ

3.1 Az IBF szerepe a szervezetben

Az IBF tobbféleképpen vehet részt a szervezet életében. Teheti ezt igy, mint Columbo felesége,
mindenki tudja, hogy van, de senki sem latta, vagy ellenkezéleg minden informatikéval
kapcsolatos dologban részt - vesz. A IBF nem vezetd, nem architect, nem rendszermérnok, nem
az informatikai teriileten vagy informatikaért felelds vezetd iranyitasa alatt végzi munkdjat. Az
azonban elképzelhetd, hogy, hogy rendelkezik valamilyen informatikai végzettséggel. Az
informaciobiztonsagi felelds feladata nem az, hogy minden informatikai biztonsagi feladatot
maga végezzen el, hanem hogy ha még nincs elkészitse, iranyitsa, feliigyelje és ellenérizze a
szervezet informaciobiztonsagi rendszerét, valamint biztositsa a jogszabalyi és bels6
kovetelményeknek valo megfelelést.

Alapvetd jogi €és garancidlis elv, hogy bar az informaciobiztonsagi felelds (IBF) kulcsszerepet
jatszik a szervezet kiberbiztonsagi folyamatainak kialakitasaban, felligyeletében és szakmai
irdnyitasaban, az informacidbiztonsagért és a vonatkozo jogszabalyi (pl. Kiberbiztonsagi tv.,
NIS2 iranyelv) eldirdsoknak valdo megfelelésért a végsé jogi €s anyagi felelésséget minden
esetben a szervezet mindenkori vezetdje viseli. Az IBF tevékenysége a vezet6i dontések szakmai
és operativ tdmogatasara iranyul, feladata a kockazatok transzparens bemutatasa, azonban a
szervezet vezetdje a felel0sséget a megbizassal nem ruhazhatja 4t az IBF-re.

3.2 Az IBF fo feladatai (a szervezet jogos elvarasai)

Feladat Azon belul végzett tevékenység
Informaciobiztonsagi e kialakitja és miikodteti az informaciobiztonsagi iranyitasi
iranyitas rendszert (IBIR),
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Feladat Azon belul végzett tevékenység

o elkésziti vagy koordindlja a sziikséges szabalyzatokat,
e gondoskodik azok folyamatos felulvizsgalatarol,

e Dbiztositja a vezetdi jovahagyast.

Kockézatkezelés Koordinalja:

e az informatikai kockazatok felmérését,
e akockazatelemzéseket,

e akockazatkezelési intézkedéseket,

e avezetdi dontések elbkészitését.

Biztonsagi Ellendrzi tobbek kdzott:
intézkedések o hozzaférés-kezelést
felugyelete

e jogosultsagkezelést

e napldzast

e mentéseket

e visszatoltéseket, rendszer helyredllitasokat
e sérilékenységkezelést
e patch menedzsmentet
e konfiguraciokezelést

o titkositas alkalmazasat
e végpontvédelmet

e hal6zatbiztonsagot

e Dbeszallitdi biztonsagot

o felhasznaloi tevékenységet

Incidenskezelés Részt vesz:

« az informé&cidbiztonsagi incidensek kezelésében,
e azok Kkivizsgalasaban,

o akivalté okok elemzésében,

e ajavito intézkedések meghatarozasaban,

o sziikség esetén kapcsolatot tart a hatosagokkal, elvégzi a
hatosagi bejelentéseket.

Biztonsagtudatossag | Szervezi:
o éves oktatasokat,
o szerepkor alapu képzéseket,

e Uj belépok oktatasat,
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Feladat Azon belul végzett tevékenység

« biztonsagtudatossag szintjének folyamatos fenntartasat

Beszallitok Ellenérzi:
feligyelete e Dbiztonsagi szerzodéses kovetelményeket,
o kiils6 szolgaltatok biztonsagi intézkedéseit,

e beszallitoi kockazatokat.

Jogszabalyi Figyelemmel Kiséri:
megfeleloseg « ahazai jogszabalyokat,
biztositasa

e az unios eldirasokat (NIS2 stb.),

e az SZTFH/NKI ajénlésait,

e avonatkozé informaciobiztonsagi szabvanyokat,
e gyartoi, iparagi ajanlasokat

o javaslatot készit a sziikséges intézkedesekre.

Vezet6i tajékoztatas, | Jelentéseket készit, rendszeresen tajékoztatja a vezetést:
tanacsadas e abiztonsagi helyzetrdl,

« akockéazatokral,

o afejlesztési igényekrol,

e az auditok eredményeirdl,

o amegfeleloségi allapotrol.

3.3 IBF megbizasaval kapcsolatos fébb szempontok

Jogosan merl fel a kérdés, ezt a nagy mennyiségii feladatot hogyan lehet szdmonkeérni az IBF-
en, milyen feltételek mellett bizzunk meg akar céget, akar maganszemélyt a feladatok
elvégzésére. Fontos hangstilyozni, hogy az IBF pozicio belsd munkaviszonyban és kiilsd
megbizasi jogviszonyban (cég vagy maganszemély bevonasaval) egyarant betdlthetd. Az alabbi
szempontok a jogviszony jellegétdl fliggetleniil, munkaszerzédésben, munkakdri leirdsban vagy
megbizasi szerzOdésben egyarant érvényesitenddk a feladatok elvégzésére.

3.3.1 Jol definialt megbizasi szerzodés

Nem elegend6 a szerz6désben annyit irni a szerz6désbe, hogy ,.ellatja az informaciobiztonsagi
feladatokat”, hanem részletesen meg kell hatarozni a feladatkoroket, felelosségeket,
jogosultsagokat, egyiittmiikodési kotelezettségeket, illetve jelentési kotelezettségeket. A
szerz6dés mellékleteként célszerli csatolni egy feladatjegyzéket a szabalyozasokbol készitett
kivonatként, példaul az alabbi meghatarozasokkal:

e clkésziti és a szervezet vezetdjének jovahagyasat (alairasat) kovetden megkiildi a nemzeti
kiberbiztonsagi hatsag részére a szervezet informaciobiztonsagi szabalyzatat;
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o elkésziti a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat, melyet a szervezet vezetbje hagy jova;

e megtartja vagy megszervezi a tovabbképzésre kotelezett személyek részére
jogszabalyban eldirt tovabbképzéseket,

o folyamatot tart fent az informaciobiztonsagi tudatositasra és adatgazdai oktatasra
megtartja vagy koordinalja az oktatasokat es az oktatdanyagok éves frissitését,

e Vvéleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsdga szempontjabol a
szervezet elektronikus informacidbiztonsagot érinté szerzédéseit és az informatikai
beszerzéseket és fejlesztéseket;

e gondoskodik az elektronikus informéciobiztonsagot érintd szabalyzatok elkészitésérol és
naprakészen tartasarol, éves felllvizsgalatardl;

e nyomon koveti a jogszabalyi valtozasokat es érvényesiti a szervezet szabalyozési
kdrnyezetében;

e GAP elemzést és intézkedési tervet készit és nyomon koveti annak teljestiléset;

e kapcsolatot tart az SZTFH-val, valamint szlikség esetén a Nemzeti Kiberbiztonsagi
Intézettel,

e opcionalisan felkésziti a kiberbiztonsagi auditra a Megbizdt, illetve kontrollalja az audit
tevékenységeket;

e elvégzi az EIR (Elektronikus Informéacios Rendszer) besorolasok és kockazatelemzés
felllvizsgélatat;

e meghatarozott idénként elvégzi a jogosultsdg-nyilvantartas ellendrzését, (AD adatainak
exportalasa alapjan a felhasznaldi jogosultsagok rendszeres kontrolljat elvégzi és
egyezteti a jogosultsdgokat az elvart szerepkorokkel.)

e elvégzi a karbantartasi terv ellenérzéset, |IT eszkozokre és rendszerekre vonatkozd
karbantartasi Gtemterv meglétének és végrehajtasanak vizsgalatat;

e részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi €s katasztrofahelyreallitasi teszteléseken, elvégzi
a BCP/DRP teszt jegyzokonyv ellendrzését az EIR miikodéképességének biztositasa
érdekében;

o elvégzi az adatmentések vizsgalatat, a mentési rendszer rendszeres ellenérzését, beleértve
a mentések meglétét, integritasat és visszaallithatosagat;

o felllvizsgalja az incidenskezelési eljarasokat, az incidensek bejelentésének,
dokumentalasanak és kezelésének szabalyozasat;

e meghatarozott  idonként  biztonsagértékeléseket végez ~a  meghatarozott
Biztonsagértékelési terven szerepld mérdszamok alapjan és jelentést készit a vezetdség
szamara.

Természetesen amennyiben az IBF késziti el a szabalyozasokat akkor erre nincsen sziikség.
3.3.2 Eves munkaterv
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Erdemes szamon kérhetd éves munkatervet késziteni, amelyben negyedéves, akar havi
lebontasban szerepelnek a felsorolt feladatok, igy egy évre elére tervezhetéek a sziikséges
er6forrasok, valamint mely terlletek mikor keriilnek ellenérzésre, feliilvizsgalatra.

3.3.3 Kotelezo jelenlét

Nem feltétlenil draszamot kell meghatarozni, hanem eseményekhez kotott részvételi
kotelezettséget. Egy fix havi minimum rendelkezésre allasi id6 (példaul 16-32 dra) ugyanakkor
segithet biztositani, hogy legyen elegend6 kapacitas a rendszeres feladatokra. Ebbdl az is kideriil,
hogy az olyan IBF, aki 10-15 vagy akar tobb szervezetnél lat el IBF feladatokat jé eséllyel
nem tud teljeskoriien megfelelni a jogszabalyok altal tamasztott kovetelményeknek!

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy jogilag az IBF jelenlétére nincs elvaras. Tobb ipardgat is
atoleld tapasztalatok alapjan egy IBF feladatai havi szinten 2-3 napot minimum igényelnek, havi
egy napos munkaval, évi 12 napnyi munkaval egy irdnyitasi rendszer Gsszes ellenOrzési €s
feligyeleti tevékenysége altalaban nem végezhetd el. A feladatok idéigénye természetesen fiigg
attél is, hogy mekkora a szervezet és végez-e a szervezet sajat maga ellenérzéseket
dokumentaltan, jegyzokdnyvezve, vagy sem.

3.3.4 Eredménytermékek, jelentések listaja

Erdemes elre meghatarozni milyen dokumentumokat kell elkésziteni az IBF-nek. A jelenlegi
szabalyozési kdrnyezet nagymértékli adminisztraciot ro a szervezetekre, meg kell hatarozni,
ebbdl melyik az IBF feleldssége. Az aldbbiakban tipikusan ilyen dokumentumok talalhatéak.

F6 dokumentumok:
e IBSZ

o szabalyzatok és eljarasrendek (kilon a 19 kovetelménycsaladhoz vagy egyben az IBSZ-
szel)

Stratégiak, tervek:

e Kockazatmenedzsment stratégia (Kockazatkezelési modszertan, Kockazatelemzés, GAP
elemzés)

e Biztonsagértékelési terv

e Uzletmenetfolytonossagi terv (BCP)

o Katasztrofa utani helyreallitasi terv (DRP)

e Folyamatos felugyeleti stratégia
Biztonsagtudatossaggal kapcsolatos anyagok:

e ltalanos informéacidbiztonsagi képzés tematika

e szerepkorszerinti képzések tematikaja
Jegyzokonyvek, jelentések

o feliilvizsgalatok jegyzkonyvei

o tesztelések jegyzOkonyvei

e id6szakos biztonsagértékelési jelentések

e vezetdi tajékoztatok
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3.4 IBF (felkészito) kivalasztasa

A NIS2 iranyelv (2022/2555 EU Parlament és Tandcs 2022. december 14-i iranyelve)
hatalybalépése Ota nagyon sokan kezdtek el informaciébiztonsagi feleldsi szolgaltatast kinalni,
mikdzben a szervezetnek gyakran nincs eszkdze annak megitélésére, hogy a szolgaltaté valoban
rendelkezik-e a szilkséges szakmai tapasztalattal. Az audit tapasztalatok sajnos azt is
megmutattak, hogy nagy mualta cégek sem jelentenek garanciat, nem minden esetben sikerult
az uj szabalyozasnak megfelelé tudast és modszertant integralniuk szolgaltatasaikba.

A szervezetnek ezért kivalasztési eljaras soran érdemes bekérni a palyazoktol az alabbiakat:
e aszakmai Onéletrajzot, killonos tekintettel az informaciobiztonsagi tapasztalatra;

e a relevans szakmai végzettségeket, képesitéseket alatamasztd tandsitvanyokat,
igazolasokat;

e az elmult években ellatott informaciobiztonsagi felelési megbizasok ismertetését (hany
szervezetnél lat el IBF feladatokat, mekkora szervezeteket tAmogat, milyen biztonsagi
osztalyu szervezetekkel dolgozott);

e akorédbban végzett hasonld projektek rovid bemutatdsat (hany NIS2 auditot készitett eld,
kisért végig, milyen sikerességgel);

e az érintett 4gazatban (pl. onkormanyzat, egészségigy, pénzlgyi szektor, energetika)
szerzett tapasztalat igazolasat, referenciat;

e atervezett munkamoédszer, egyiittmiikodési rend €s jelentési rendszer bemutatasat;

e szakmai felel0sségbiztositas meglétének igazolasat (ha rendelkezésre all);

e a helyettesités biztositasanak maddjat akadalyoztatas esetén

A kivéalasztas folyamata sordn a gyakorlati tapasztalatot, a korabbi referenciakat, a
bemutatott munkamodszert és a dokumentalt szakmai teljesitményt legaldbb olyan suallyal
célszeri értékelni, mint a végzettségeket és tanusitvanyokat.

3.5 Szakmai ajanlas

A fentiekbdl lathato, hogy az IBF munkaja sokrétii és felelosségteljes feladat, ugyanakkor
rendkivili mértékben fligg a szervezet tobbi terliletével valo (informatikai (zemeltetés,
munkaiigy, felsdvezetés) egylittmiikodést6l es azok tdmogatasatol. Ha ezek nincsenek meg, az
IBF munkaja sem lesz teljes értékii, ami hosszu tavon az informaciobiztonsagot veszélyeztetheti.
A megfeleld személy kivalasztasa ugyanakkor hossz( tavon befolyasolja a szervezet
ellenalloképességet és izletmenet folytonossagat.

A piaci szerepldk (a torvény 1. 8 (1) d) és e) pontja szerinti szervezetek) jogilag mentesiilnek a
szigoru Osszeférhetetlenségi szabalyok aldl, igy kinevezhetnek informatikai vezet6t is IBF-nek.
Ezt a megoldast azonban szakmai szempontbol érdemes keriilni. Az IBF feladata tobbek kdzott
az IT Uzemeltetési tevekenységek (példaul a jogosultsagkezelés, a javitdsmenedzsment es az
adatmentések) biztonsagi feliigyelete és ellendrzése. Az érdekkonfliktus elkerilése, valamint
a biztonsagi intézkedések objektiv, fuggetlen kontrollja érdekében kiemelten javasolt az
iizemeltetoi és az informaciobiztonsagi ellendrzo szerepkorok szervezeti vagy személyi
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szintili szétvalasztasa, még akkor is, ha azt a jogszabaly az adott szervezettipusnal nem teszi
kotelezove.

4. JOGI HATTER

4.1  Altalanos kovetelmények

A Magyarorszag kiberbiztonsagarol szolo 2024. évi LXIX. térvény (a tovabbiakban, mint
,,Kiberbiztonsagi tv.”) részletesen meghatarozza az IBF Kkijeldlésének, feladatainak és
feleldsségének kereteit.

A legfontosabb el6irasok az alabbiak.

e A Magyarorszag kiberbiztonsagardl szolo torvény alapjan minden érintett szervezet
koteles kijelolni vagy megbizni egy felelds személyt.

A szervezet vezetdje az elektronikus informécios rendszer védelméhez
kapcsolodo feladatok ellatasa, a kockdzatmenedzsment keretrendszer
miikodtetése, a kiberbiztonsagi incidensek bejelentése és a
kiberbiztonsagi incidenskezeld kdzponttal vald kapcsolattartas érdekében
a szervezeten belil kijel6li az elektronikus informacios rendszer
biztonsagaért felelds személyt vagy a szervezeten kivili személlyel
megallapodast kot. [2024. évi LXIX. torvény 11. § (1) bekezdés]

e Az IBF feladatait kizar6lag olyan természetes személy lathatja el, aki megfelel az
alapvet6 torvényi kritériumoknak:

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaert felelds szemely
feladatait csak olyan személy végezheti, aki a) 18. eletévét betoltotte, b)
cselekvioképes, blntetlen eldéletii [2024. évi LXIX. térvény 11. § (3)
bekezdés]

e A hatékony munkavégzés érdekében a jogszabaly garantalja az IBF filiggetlensegét és
megfeleld eréforras-ellatottsagat.

A szervezet vezetdje biztositja, hogy az elektronikus informéacios rendszer
biztonsagaért felelds személy a) az elektronikus informacids rendszerek
védelmét érinté dontés eldkészitésében részt vegyen; b) részére
rendelkezésre alljanak az elektronikus informacios rendszer védelmének
biztositasahoz sziikséges feltételek, jogosultsagok, informaciok, és
pénziigyi erdforrasok; [2024. évi LXIX. torvény 11. § (6) bekezdeés]

A biztonsagi osztdlyba sorolas kovetelményeirdl, valamint az egyes biztonsagi osztalyok
esetében alkalmazando konkrét védelmi intézkedésekrdl sz016 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet (a
tovabbiakban ,,7/2024 MK rendelet”) a védelmi intézkedesek katalégusaban a feladatkort az
alabbiak szerint konkretizalja az 0sszes biztonsagi osztalyra (Alap, Jelentés, Magas)
vonatkozodan:

A szervezet vezetdje a jogszabalyi kovetelményeknek megfelels, az
elektronikus informacios rendszerek biztonsagéaért felelds személyt nevez
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ki a szervezeti szintii informaciobiztonsagi szabalyzatnak valdé megfelelés
koordinalasara, fejlesztésére, bevezetésére és fenntartasara és biztositja
szamara a célok eléréséhez szlikséges erdforrdasokat. [71/12024. (V1. 24.)
MK rendelet 2. melléklet 1.2 (A), (J), (M)]

e Az IBF kiemelt jogosultsagokkal rendelkezik, ugyanakkor szigora titoktartas is koti.

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaert felelds szemelyt
feladata ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott adatok és
informaciok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli. [2024. évi
LXIX. torveny 11. § (7) bekezdés]

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaert felelés szemely
jogosult a szervezet elektronikus informaciobiztonsagi kotelezettségeinek,
feladatainak teljesitésében kozremiikodsktsl a biztonséagi kdvetelmények
teljestilésével kapcsolatban tajékoztatast kérni. [2024. évi LXIX. térvény
11. § (9) bekezdés]

4.2 Kilonbségek az egyes szervezettipusokra vonatkozé szabalyok kozott

A Kiberbiztonsagi torvény szovege alapjan eltéré rendelkezések vonatkoznak a Kiberbiztonsagi
tv. 1. 8 (1) bekezdés d) pontja ala tartozo, azaz a kézépvallalkozas méretet elér6 és kockazatos
vagy kiemeleten kockazatos &gazatba tartozd szervezetek valamint az e) pont ala tartozd
hirkozlési és bizalmi szolgaltatokra és az a) -c) és f) pontokba tartozd szervezetekre
(kbzigazgatas, tobbségi allami befolyas alatt all6 szervezetek, honvédelem, a tovabbiakban
,.kOzszféraba tartozo szervezetek™).

d) és e) pont szerinti
szervezetek (Kozép- és
nagyvallalatok, spec.
szolgaltatdok)

a), b), ¢) és f) pont szerinti
szervezetek (Kozigazgatas, allami
cégek, honvédelem)

Kovetelmény

Szakiranyl végzettség /
tapasztalat kotelez6?

Igen (torvenyi el6iras)

Nem (kivéve, ha kritikus
szervezetnek mindsiilnek)

Osszeférhetetlenségi
szabaly alkalmazand¢?

Igen (kivéve az a)-c) "fontos"

mindsitésiieket)

Nem

Reszletes IBF feladatkor
(Korm. rendelet szerint)?

Igen

Nem (kiveve, ha kritikus
szervezetnek mindsiilnek)

Kiilso
szerzOdés
tartalmi elemei?

IBF esetén

kotelezo

A Magyarorszag kiberbiztonsagarol
sz0l6 torveny végrehajtasardl szolo
418/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet
hatarozza meg.

Szabad
targya

megéllapodas

A szigora képesitési eldirdsok fOszabaly szerint csak a kdzigazgatasi, allami és honvédelmi (a-c,
f), valamint a kritikus szervezetekre vonatkoznak.
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Az 1. § (1) bekezdés a)-c) és f) pontja szerinti szervezet, a Kszetv. alapjan
kritikus szervezetként kijel6lt szervezet, valamint a Vb0. alapjan az orszag
védelme és biztonsaga szempontjabol jelentds szervezetként kijelolt
szervezet esetében rendelkezik a feladatellatashoz sziikséges, az
informatikaért felelés miniszter rendeletében eldirt végzettseggel,
valamint rendelkezik [...] szakképzettséggel, vagy [...] szakmai
tapasztalattal. [2024. évi LXIX. torvény 11. § (4) bekezdés]

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy (IBF) végzettségére,
szakképzettségére, valamint képzésére és tovabbkeépzésére vonatkozo részletes kovetelményeket
a 17/2025. (VII. 24.) EM rendelet hatarozza meg.

Lényegesek az dsszeférhetetlensegi szabalyok. Az alapvet6 allami szerveknél az IBF nem lehet
azonos az IT vezetdvel, de a d) és e) pont szerinti piaci szereplok mentesiilnek ez alol.

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaeért felelés személyként
[...] nem jelélhetd ki vagy bizhatd meg a szervezet informatikai
Uzemeltetési vagy informatikai fejlesztési vezetdi feladatait ellatd személy
vagy az a személy, aki a szervezeten belil informatikai tzemeltetéssel,
informatikai fejlesztéssel kapcsolatos munkakort 1at el, illetve ilyen
személy kodzvetlen alarendeltsegébe tartozik. [2024. évi LXIX. térvény 11.
§ (4) bekezdés]

Az (5) bekezdést nem kell alkalmazni a kovetkezd szervezetek
vonatkozasdban: a) az 1. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti fontos
szervezetek, b) az 1. § (1) bekezdés d) és €) pontja szerinti szervezetek.
[2024. évi LXIX. torvény 11. § (6) bekezdés]

A Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 418/2024. (XI11. 23.)
Korm. rendelet részletes feladatlistat hataroz meg (pl. szabalyzatok el6készitése, helyzetértékelés
készitése, hatdsaggal vald kapcsolattartas), de ennek hatalya alol a d) és e) pont szerinti normal
szervezetek kikerulnek.

E rendeletnek az elektronikus informacios rendszer biztonsagaert felelds
személyre vonatkozé rendelkezeseit az alabbi szervezetekre kell
alkalmazni: a) a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés a)-c) és f) pontja,
valamint 1. § (2a) bekezdése szerinti szervezetekre, b) a Kiberbiztonsagi
tv. 1. § (1) bekezdes d) és e) pontja szerinti azon szervezetekre, amelyek a
[...] Kszetv. alapjan kritikus szervezetként vannak kijeldlve [...], valamint
¢) a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti azon
szervezetekre, amelyek a [...] Vbo. alapjan az orszag védelme es
biztonsaga szempontjabol jelentds szervezetként keriltek kijelolésre [...]
[418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. 8 (2) bekezdés]

5. FELHASZNALT FORRASOK

e 2024. évi LXIX. torvény a Magyarorszag kiberbiztonsagarol (Kiberbiztonsagi tv.)
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e 1/2025 (1.31.) SZTFH rendelet a kiberbiztonsagi audit lefolytatasanak rendjérdl és a
kiberbiztonsagi audit legmagasabb dijarol

e 418/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz416 torvény
végrehajtasarol

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2022. december 14-i (EU) 2022/2555
IRANYELVE az Unié egész teriiletén egységesen magas szintii Kiberbiztonsagot
biztosité intézkedésekrol, valamint a 910/2014/EU rendelet és az (EU) 2018/1972
iranyelv modositasarol és az (EU) 2016/1148 iranyelv hatalyon Kiviil helyezésérol
(NIS 2 iranyelv)
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